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Wenn Sie mit Ihrem Team oder Publikum die vollen PS auf die Straße 
bringen wollen, schmeißt Decodierungsmaster und Quantum Profilerin® 

Sabine Oberhardt den Turbo an: Sabine Oberhardt ist Deutschlands  
etablierte Adresse für Profilanalytik der Extraklasse! In TV, Rundfunk und 

Vorträgen begeistert die gefragte Keynote-Speakerin mit Impulsen 
aus 20 Jahren Managementpraxis - interaktiv, humorvoll, verblüffend. 

Keine Theorie oder Kurzzeit-Bespaßung ohne Realitätsbezug - 
mit den Oberhardt-Methoden rocken Sie es wirklich: 

Die Initialzündung bekommt das Publikum durch den einzigartigen 
Menschen- & Unternehmenscode®. Erleben Sie die Faszination, 

wie Erfolgsblockaden entschlüsselt werden können.

Das Quantum Profiling® ist ein Erfolgsbeschleuniger im Change-Prozess hin 
zur digitalen Transformation, um Think digital® – Think crazy® – Think big® in 

Teams erfolgreich umzusetzen. Der Mind Change Code® energetisiert wie ein 
Boxenstopp, in dem neues Mindset für Veränderung getankt wird! Dazu noch 
der Führungscode „Anders denken – erfolgreicher lenken“: Hier ist die Erfolgs-

formel, die Führungskräfte und Mitarbeiter auf die Gewinnerstraße bringt!
Orhidea Briegel, Herausgeberin

Charismatisch  und 
praxisnah: Die gefragte 
Profil-Koryphäe Sabine 
Oberhardt bringt mit ihrer 
einzigartigen Analyse-
methode Quantum Profiling® 

Auftraggeber auf die 
Überholspur!

Sabine Oberhardt
Top-Expertin für Profilanalytik

Möglich-Macherin und Zukunfts-Denkerin

www.sabineoberhardt.com

„Das Quantum Profiling® 
navigiert Sie sicher zum
nächsten Wachstumsschritt.“
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Pole-Position für die Chefetage & 
Spitzenteams: Die Erfolgsformeln der

Evolutionärin
Gedanken



Mit Praxiswissen aus der Profilanalytik
als Publikumsmagnet in TV und Radio         

„Anders denken!
Erfolgreicher 
Lenken! Mit 

Profiling blicken 
Sie hinter die 

Kulissen und ent-
decken Chancen.“
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für Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

(Von links nach rechts)
Sabine Oberhardt in der 

Sendung „Erfolge bevorzugt“ 
mit Talkmasterin Martina 

Hautau; Co-Autorin in dem 
Buch EXCELLENT HEROES, 

mit Urs Meier Ex-FIFA-
Schiedsrichter beim Grußwort 

zur Buchneuerscheinung 
des MIND CHANGE CODE, 

im Radio und beim Titelinter-
view im Orhideal Studio



Mit dem Erfolgs-Code  
   die Businesswelt erobern

Orhideal IMAGE: Frau Oberhardt, seit 20 Jah-
ren sind Sie die Anlaufstelle für erfolgreiche 
Change-Projekte in Unternehmen. Aspekte aus 
Ihrer Bandbreite an Methoden bringen Sie auf  
große Bühnen und begeistern damit Ihr Publikum. 
Womit machen Sie Ihre Kunden erfolgreich?
Sabine Oberhardt: Die digitale Umgestaltung in der 
Wirtschaft macht vielen Unternehmen zu schaffen. 
Sie setzen den Fokus auf  die Faktoren Innovation, 
Prozesse und Digitalisierung. Bei meiner Arbeit geht 
es darum, den Faktor Mensch wieder nach vorne zu 
rücken und Veränderungen im Rahmen der Digitali-
sierungsprozesse zu integrieren, um Spitzenleistung 
nachhaltig möglich zu machen. 

Mit welchen Symptomen kommen Ihre Auftrag-
geber auf  Sie zu?
Wenn es darum geht, mehr aus sich und dem eigenen 
Team zu machen, sich zum Positiven zu verändern, 
bin ich die richtige Adresse. Mein Kerngeschäft ist 
das Coaching von Unternehmern und Führungs-
kräften, die ihre PS - Persönlichen Stärken - auf  die 
Straße bringen wollen. Manche Auftraggeber wollen 

tionszeitalter mit seinem Überangebot an Optionen und 
Informationen, in denen sich Menschen leicht verlieren. 
Leben und arbeiten ist komplexer denn je. Deshalb sehnt 
sich jeder nach einer Art Patentrezept für den Erfolg, 
nach dem „Sesam-öffne-Dich“ der Erkenntnis oder nach 
dem Passwort zum Glück. Mit meinen Decodierungs-
Maßnahmen erkennen meine Kunden schnell, woran sie 
bei sich selbst und bei anderen sind. Falls bestimmte Per-
sonen oder Situationen bisher ein Buch mit sieben Siegeln 
für Sie waren, können Sie durch meinen Menschencode 
recht schnell hinter die Fassade schauen. Auch wenn die 
Arbeit mit Menschen in Standardlösungen mündet, gibt 
es allgemein gültige Gesetzmäßigkeiten in der Vorge-
hensweise, wie Sie mehr Erkenntnisse gewinnen können, 
um nicht Opfer, sondern Schöpfer Ihrer Rolle zu sein. 
Lesen Sie dazu auch mein Buch Menschencode.

Ich habe das Buch gelesen! Mit diesem Wissen kann 
man sein Gegenüber sehr gut einordnen. Wer besser 
führen oder angenehmer geführt werden will, sollte es 
unbedingt durcharbeiten oder zu Ihnen kommen. Ich 
nehme an, Ihre Kunden sind sehr weltoffene Persön-
lichkeiten.

beispielsweise lernen, ihre Mitarbeiter zu unterneh-
merisch denkenden Mitgestaltern zu entwickeln. 
Andere wollen ihre Führungsqualitäten upgraden 
und vieles mehr. Mit ihren individuellen Anliegen 
berate ich die Entscheidungsträger in unserer Aka-
demie oder unterstütze sie per Skype. Bei umfassen-
dem Bedarf  holt man mich auch ins Unternehmen. 
In der Regel kommt die Führungskraft oder der 
Unternehmer jedoch gerne in unsere Räume, auf  
neutralen Boden sozusagen. Losgelöst vom Tages-
geschäft entfaltet man sich ganz ungezwungen. Das 
schätzen meine Kunden.

Auf  Ihrer Website liest man über den Men-
schen-, Unternehmens- und Gesundheitscode, 
neuerdings auch über den Mind Change Code. 
Was verbirgt sich hinter diesen Erfolgsformeln?
Die Codes stehen für meine wissenschaftlich fun-
dierten Analysen, den Profilings, die individuelle 
Betrachtung der unternehmerischen Gesamtsi-
tuation und der daran Beteiligten, kombiniert mit 
meinem Gespür für Menschen. Außerdem ist der 
Begriff  „Code“ eine Anspielung auf  das Informa-

Das Gegenüber besser einschätzen:
In diesem Buch - ein Muss für jeden 
erfolgsorientierten Leader - enthüllt die 
gefragte Chefstrategin das Geheimnis, 
„Menschen zu lesen“. 

Mit der eigens entwickelten Methodik und jahrelang erprobten Instrumenten zur Persönlichkeitsentschlüsselung bereichert Sabine Oberhardt jedes Entscheiderpodium            
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Fesselnde Keynote-Vorträge 

„Sprengen
Sie Ihre
Grenzen.“

Aber ja, Frau Briegel. Um Unternehmenserfolge 
zu sichern, müssen Sie weltoffen sein. Und um 
Ihre Ziele zu erreichen, ist es erforderlich, die 
passenden Menschen zu gewinnen. Da komme 
ich als Quantum Profiler ins Spiel. Ich bringe die 
professionelle Werkzeugpalette mit, damit meine 
Kunden die vorhandenen Ressourcen optimal 
nutzen und das erfolgversprechende Mindset 
entwickeln. Die Codes sind der Leitfaden, sich 
zu orientieren, andere besser zu entschlüsseln und 
Limitierungen aufzulösen.

Was meinen Sie mit Limitierungen?
Mit dem Mind Change Code unterstütze ich 
Unternehmen, das Mindset der Geschäftsfüh-
rer, Führungskräfte und Mitarbeiter in die ziel-
führende Richtung zu bringen. Denn wer in 
Zukunft bestehen will, der benötigt Mitarbeiter 
mit einer konstruktiven Denkweise. Mit meiner 
einzigartigen Methode Quantum Profiling ent-
decke ich dabei, welche gedanklichen Hindernis-
se der Weiterentwicklung im Wege stehen. Ich 
entschlüssele unbewusste Limitierungen, die 
heimlichen Erfolgsblockaden und löse diese auf. 

Das hört sich jetzt sehr abstrakt an, Frau 
Oberhardt. Geben Sie unseren Arbeitgebern 
bitte ein praktisches Beispiel.
Das zunächst Abstrakte äußert sich sehr konkret 

in betrieblichen Kennzahlen, oder täglichen He-
rausforderungen wie beispielsweise starker Fluk-
tuation oder rückläufigem Vertrieb. Stellen Sie 
sich vor, Sie müssen im Rahmen der Digitalisie-
rung Ihren kompletten Warenwirtschaftsprozess 
anpassen und ein großer Teil des Mitarbeiter-
teams boykottiert die Neuerungen. 

In solchen Situationen gilt es herauszufinden, 
wo die Handbremse angezogen ist. Vielleicht 
sind fähige Menschen an den falschen Positio-
nen und können sich gar nicht optimal entfalten. 
Man ist sich der eigenen Stärken oft gar nicht 
bewusst. Durch mein Quantum Profiling erfolgt 
die richtige Besetzung der Positionen, was mei-
nen Auftraggebern Kosten spart. Viele nützliche 
Impulse zum Auflösen persönlicher Limitierun-
gen bekommen Sie übrigens in meiner Buchneu-
erscheinung Mind Change Code.

Spannend. Eine Formel für ein neues, po-
sitives Denkgerüst! Bildhaft ausgedrückt: 
Wenn man das Gefühl hat, alle überholen 
einen, man fühlt sich ausgebremst, steckt in 
einer Sackgasse oder der Weg zur Zielgera-
den ist stockend, dann kann man zu Ihnen 
in den Boxenstopp. Aber was ist der Unter-
schied von Ihrem Mind Change Code zum 
klassischen Change-Management?

Change-Maker in Aktion - gebannt lauscht 
das Publikum, wenn Sabine Oberhardt innere 
Erfolgsverhinderer entlarvt: Auf der Bühne und in 
Seminaren überzeugt und begeistert die gerne 
gebuchte, mitreißende Keynote-Speakerin, 
Hochschuldozentin und Interviewpartnerin mit 
Fakten, Bestseller-Autorin und verblüffenden 
Fallbeispielen aus der Praxis der Profilanalytik. 

Highlight für Businessevents aller Art: Hier u.a. auf den Innovationstagen der Fa. Würth mit Prof. Dr. hc mult.  Reinhold Würth, langjährige Kunden der Sabine Oberhardt GmbH & Co.KG



„AHA-Effekte 
mit Quantum

Profiling®: Auf  
einmal ergeben 
sich ganz neue
Perspektiven!“

Boxenstopp für Unternehmer
Willkommen in der Sabine Oberhardt Akademie  

Auf neutralem Boden in Ruhe das Denkwerk durchchecken: 
Unternehmer, Geschäftsführer und Führungskräfte schätzen es, 

in der Sabine Oberhardt Akademie - vor Ort oder per Videocall -
 neu aufzutanken. Fernab vom Tagesgeschäft erfolgen die 

glasklaren Analysen, die zu brillanten Entscheidungen führen. 
Akademie-Kunden profitieren von den messerscharfen Analysen 

der international aktiven Profil-Koryphäe unmittelbar. 
Denn ihre Art, an unternehmerische Herausforderungen 

heranzugehen, und ihre Leistungsbereitschaft - in Verbindung 
mit einer gigantischen Vorstellungskraft und ihrem 

erfahrenen Erfolgsmindset - machen die Arbeit der 
Wachstumsbeschleunigerin einzigartig und begehrt. 

Gas geben mit dem passenden Timing und der 
richtigen Dosis ist das Motto: So gelingt der Umsetzungsturbo!



„Messerscharf  zu analysieren, 
ohne zu schubladisieren, ist ein 

lebenswichtiges Chefwerkzeug!“

Ein Hoch auf individuelle Erfolgswege: 
In einer Zeit der Unsicherheit, die alles 
“gleichspült”, alles automatisiert, bringt 
Sabine Oberhardts Mind Change Code® 
neue Dynamik in die Arbeits- und
Lebensweise der Menschen. 
Ein Meilenstein zu mehr Individualität, 
Schaffenskraft und Wachstum für 
jeden Einzelnen!

Sabine Oberhardt GmbH und Co. KG
Telefon: 0 71 35 / 96 11 60

Gute Frage, Frau Briegel. Üblicherweise haben 
Menschen Angst vor Veränderung. Dabei ist 
nicht nur im Wirtschaftsleben das Stehenblei-
ben oder Verharren ein recht lebloser Zustand 
(sie zwinkert mir zu). Bewegung, Veränderung 
und Entwicklung machen einen lebendigen 
Organismus aus. Das übliche Change-Manage-
ment wird in Unternehmen oft passiv empfun-
den. Die Mitarbeiter nehmen wahr, dass mit 
ihnen etwas gemacht wird, aber sie sind kein akti-
ver Part. Da bleibt viel Potenzial auf  der Strecke. 
Mit meinen professionellen, einzigartigen Ana-
lysetools und meiner guten Intuition für Men-
schen finde ich mit der Führungsebene die Stell-
schrauben, an denen wir drehen müssen, damit 
wir alle vorhandenen Stärken ausschöpfen und 
eine starke Identifikation stattfindet. Verände-
rung sollte nicht kopflos gemacht, sondern zu-
erst gedacht, gefühlt und verinnerlicht werden. 
Dann wird Change nachhaltig. Dann kommt 
Fahrt auf. So erzeugen wir nicht nur Toleranz 
für die Veränderung, sondern ein aktives Mit-
wirken und Mitdenken!

Sie haben in Ihrem letzten Radiointerview 
über Mindset als Basis für Veränderungen 
gesprochen. Ist das der Hauptaspekt in Ih-
rem Mind Change Code ?
Da geht es um noch viel mehr! Denn Erfolg allein, 
macht nicht glücklich. Der Mind Change Code ist 
ein ganz besonderes Selbsterkenntnisbuch, weil 
es zum einen Erfolg UND Glück in Form einer 
Handlungscheckliste verbindet. Zum anderen hat 
der Leser die Möglichkeit, anhand authentischer 
Beispiele zu erleben, wie Menschen es geschafft ha-
ben, erfolgreich UND glücklich zu sein. Das sind 
Lebensgeschichten von Menschen, die ich auf-
grund meiner Profilerkompetenz analysiert habe. 
Pure Praxis, keine Theorien!

Dann kann Ihr Buch Mind Change Code als 
Impuls-, als Coachingbuch oder als Selbstent-
wicklungsbuch genutzt werden? Der Leser 
entscheidet?
Richtig. Ist man nur an den biografischen „suc-
cess stories“ der Interviewpartner interessiert, 
erhält man Impulse von „echten“ Persönlich-
keiten, wie diese erfolgreich UND glücklich 
geworden sind. Man kann dies als Inspiration 

für sein Leben nutzen. Es hilft dabei, zu über-
zeugen, Muster zu hinterfragen und aufzulösen. 
Des Weiteren zeigt es auf, wie Menschen mit 
Rückschlägen umgehen. Mein Buch aktiviert 
das „Wie“-Denken: „Wie schaffe ich es, mei-
ne Möglichkeiten zu sehen?“ anstatt zu fragen: 
“Warum passiert mir das?“. Weg vom Klagen, 
hin zur Lösung.

Das ist ein spannender Ansatz. Die Warum-
Frage entlarvt die Opferhaltung, nicht wahr?
Stimmt, Frau Briegel. Die „Warum-Frage“ be-
einflusst unser Gehirn negativ. Wir gehen in 
Resonanz mit alten, meist negativen Erinnerun-
gen und kommen daher nicht weiter. Es ist eine 
rückwärtsgerichtete Betrachtung. Das „Wie“ da-
gegen formt die Zukunft. Es fördert den Kre-
ativitätsgeist, die Freude, die Vorstellungskraft 
und die Kunst zum Träumen. Das Möglich-
keitsdenken wird erweckt, die Flow-Kompetenz 
wird aktiviert. Die meisten großen Erfindungen 
wurden nicht am Schreibtisch getätigt, sondern 
wenn die Menschen Abstand hatten und sich 
im Flow befanden. Ich will dem Leser zu einem 
neuen Bewusstsein verhelfen. Meine Anregun-
gen beenden das Entweder-Oder-Denken und 
helfen dabei, im UND-Denken aufzublühen.

Ihre Überlegungen gefallen mir, Frau Ober-
hardt. Sie sind also auch der festen Überzeu-
gung, dass es erlaubt ist, erfolgreich UND 
glücklich zu sein? 
Ganz sicher, Frau Briegel! Es ist die eigene Ent-
scheidung, erfolgreich UND glücklich sein zu 
wollen. Die Lebensgeschichten in meinem Buch 
sind der beste Beweis dafür: Alle Unternehmer, 
Führungskräfte oder Selbstständige, die ich in-
terviewt habe, haben sich nicht von ihrem Vor-
haben abbringen lassen. Sie haben auf  sich ver-
traut und an ihre Geschäftsidee geglaubt. Diese 
Menschen haben gelernt, in Möglichkeiten zu 
denken, Chancen zu nutzen und vor allem in die 
Zukunft zu denken. Sie gehören heute zu den Leis-
tungsträgern in unserer Gesellschaft. Ich wünsche 
mir, dass viele Menschen durch eine konstruktive 
Geisteshaltung ihre beste Version entdecken.

Mit Ihrem aktuellen Buch sind Sie voll im 
Trend. Neue Technologien, schnelle Prozess-



„In Unternehmen sind 
Talente oft ungenutzt oder
an der falschen Stelle! Ich 
entdecke das Potenzial!“
Orhideal-IMAGE.com • Das Businessportrait-Magazin für Präsentation & Cross-Marketing

Kein Hokuspokus, sondern hochkarätige Expertise
mit einer großen Portion Fingerspitzengefühl:
Sabine Oberhardt entfesselt die schlummernde 
Innovationskraft im Unternehmen. Die Frage 
nach dem „Warum muss ich es tun?“ oder „Warum 
gerade jetzt?“ wird ersetzt durch – „Wie gestalten 
wir, damit wir in Zukunft an der Spitze sind? Wie 
schaffen wir es, unsere Kunden noch zufriedener 
zu machen? Wie gelingt uns ein Change?“ 

Es bedarf Menschen, die aus sich selbst heraus die 
Unternehmensvision verfolgen. „Hier schließt sich 
der Kreis – wir benötigen Entrepreneurship innerhalb 
des Unternehmens.“, ist die feste Überzeugung der 
empathischen Wachstumsbeschleunigerin. 
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                      Podium der Starken Marken veränderungen, Digitalisierung, Globalisie-
rung, Vernetzung und Mobilität verändern 
ganze Branchen. Auf  Unternehmen kom-
men neue Herausforderungen zu, welche die 
bisherigen Prozesse und Abläufe radikal ver-
ändern werden. Ich sehe Ihren Mind Change 
Code als eine Überlebensstrategie in einer 
unruhigen Zeit der Disruption! 
Das war meine Schreibmotivation für mein aktu-
elles Werk. Zuvor habe ich ja schon einen Gast-
beitrag für das Buch Excellent Heroes geschrie-
ben. Dabei ist mir die Idee gekommen, praktische 
Erfolgsbeispiele aus meinem Tagesgeschäft als 
Ermutigung in einem Buch zusammenzufassen. 
Ich begleite Unternehmer und Führungskräfte 
laufend bei der Fragestellung, wie sie ihre Teams 
mitnehmen, um die Zukunft zu bewältigen, näm-
lich die digitalen Transformationen zu organisieren 
und zu realisieren. Ganz klar ist, dass die Menschen 
zunächst abgeholt und eingebunden werden müs-
sen. Dazu braucht es Querdenker, Change Maker, 
die mit ihrer Persönlichkeit und mit ihrer Vision die 
Zukunft gestalten und Altes dort lassen, wo es hin-
gehört – nämlich in der Vergangenheit. Wir brau-
chen Persönlichkeiten, die es schaffen, Menschen 
emotional anzusprechen, Ängste zu nehmen und 
ein konstruktives, lösungsorientiertes Miteinander 
zu gestalten. Es ist entscheidend, den Mehrwert al-
ler Beteiligten zu berücksichtigen – egoistische Ver-
anlagungen werden immer leichter entlarvt und sto-
ßen auf Ablehnung, denn Menschen wollen wieder 
Werte und Sinn.

Dann ist der gleichnamige Award die logi-
sche Folge Ihres Tuns. Die Premiere Ihrer 
Mind Change Award Verleihungen war ein 
voller Erfolg, habe ich gehört.
Ja, wir alle waren überwältigt von der Resonanz. 
Mit dem Mind Change Award wollen wir das Be-
wusstsein schärfen, dass jeder – wirklich jeder - 
Veränderungen gestalten kann – somit durch sein 
Mindset aktiv zum Erfolg des Unternehmens 
und zum persönlichen Glück beiträgt, indem er 
seine Limitierungen gelöst hat und seine Denk-
weise auf  eine positive Zukunft lenkt. Somit wird 
jeder zum Gestalter seines Lebens und kann seine 
Berufung leben. Getreu dem Motto: Unterneh-
mer im Unternehmen sein.

Das spricht mich an, Frau Oberhardt. Was 
zeichnet denn die Gewinner des Mind 
Change Award 2019 aus?
Sabine Oberhardt: Den Mind Change Award® 
haben Change Maker, Unternehmer oder Füh-
rungskräfte erhalten, welche die Zukunft aktiv ge-
stalten! Unsere diesjährigen Gewinner zeichnen 
sich besonders durch gut durchdachte und aus-
gereifte Konzepte aus. Durch Flexibilität und die 
unbedingte Entschlossenheit, den ersten Schritt 
zu tun. Es ist eine Anerkennung für Unterneh-
men, die Zeichen setzen und mutig sind, neue 
Wege zu gehen. Unsere Preisträger sind risikobe-
reit, lösungsorientiert und haben keine Angst vor 
Rückschlägen. Ganz im Gegenteil: Diese werden 
hinterfragt und als Chance gesehen, es noch bes-
ser zu machen. Deshalb belohnen wir auch den 
Beginn, das Durchhaltevermögen und nicht zu-
letzt die Nachhaltigkeit eines Change-Prozesses! 
Nachhaltigkeit ist gerade in Bezug auf  Glück 
UND Erfolg entscheidend. Folglich wird der 
Mind Change Award in Bronze, Silber und Gold 
verliehen.

Welche Unternehmen und Entscheider sol-
len mit dem Mind Change Award® angespro-
chen werden? Wer kann an den Awards teil-
nehmen?
Unser Mind Change Award ist offen für alle Un-
ternehmensgrößen, Branchen und Projekte. Be-
werber aus Start Ups, Mittelstandsunternehmen 
und Konzernen können sich an uns wenden. Ziel 
ist es, eine möglichst große Bandbreite an span-
nenden Change-Projekten im Rahmen des Wett-
bewerbs zu bewerten und auszuzeichnen. Details 
zur Teilnahme und zum Ablauf  sind auf  unserer 
Homepage www.sabineoberhardt.com hinterlegt. 
Egal ob mittelständischer Unternehmer, Chief  
Digital Officer, Startup CEO oder Corporate 
CIO - beim Mind Change Award zählen Innova-
tionsgrad, Kreativität und das Upgrade des Mind-
sets. Wir freuen uns daher über zahlreiche und 
vielfältige Projekte und Bewerbungen.

Aus dem Orhideal Podium werden sich si-
cher einige Game-Changer bei Ihnen mel-
den. Ich freue mich auf  viele Good News aus 
Ihrem Boxenstopp. Danke für die Einblicke!



„Die zunehmende Spezialisierung, Komplexität und Beschleunigung unse-
rer Welt gehen einher mit der Notwendigkeit lebenslang über sich hinaus 
zu wachsen. Die Lösungsansätze, Antworten und die Kraft für dieses 
Wachstum tragen wir oftmals bereits in uns selbst. Erkennen wir unsere 
Limitierungen und haben wir den Willen, diese zu überwinden, wachsen 
wir über uns hinaus. Frau Oberhardt hat persönliche, emotionale und 
analytische Kompetenz, die richtigen Methoden und eine Intuition, das 
Unsichtbare sichtbar zu machen. 

Ich stand vor der Herausforderung, einen wichtigen, hoch-kompetenten 
Mitarbeiter für die Übernahme einer zentralen Aufgabe zu ertüchtigen. 
Das hierfür notwendige Coaching konnte nur durch mich als seine Füh-
rungskraft erfolgen. Gemeinsam mit Frau Oberhardt habe ich die Vorge-
hensweise und Methoden abgestimmt. Hierbei kam auch das Quantum 
Profiling zum Einsatz: Es hat erstaunliche Einsichten und Anregungen erge-
ben, die wesentlich zum Erfolg der Maßnahme beigetragen haben. Der 
Prozess hat ein knappes Jahr gedauert und das Ergebnis kann sich sehen 
lassen: Sogar die Kollegen aus anderen Fachbereichen holen sich nun Rat 
bei meinem ganz neuen Mitarbeiter ein.“ 
Dr. Gerolf Ziegenhain • Leiter Management Services

„Sabine Oberhardt gehört für mich zu den Besten in der Branche!“
Peter Hofmann • Trainer, Automobili Lamborghini Holding S. p. A.
  
„Ihre praxisnahe, motivierende, charismatische aber auch sehr konse-
quente Art begeistert die Teilnehmer. Frau Oberhardt ist in ihrem Fachge-
biet ein Top-Profi und ich kann Sie nur empfehlen.” 
Markus A. Blümle • Managing Director, Head of Corporate Human 
Resources, BLANC & FISCHER Familienholding

„Sabine Oberhardt versteht es, Menschen auf ungewöhnliche Art für 
Veränderungen zu begeistern. Sehr empfehlenswert.“ Alexander Weiss • 
Geschäftsführender Gesellschafter, LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

„Mit ihrem Charisma und ihrem intensiven Engagement überzeugte 
Frau Oberhardt nicht nur die Geschäftsleitung, sondern unser gesamtes 
Führungsteam.”
Christine Rupp • Geschäftsführerin, Radio Ton

Wer als Führungskraft Erfolg haben will, der ist bei Sabine Oberhardt zu 
100 % richtig. Sie überzeugt durch Ihre Energie. Sie bringt Dinge auf den 
Punkt, schaffte es zu motivieren und bleibt dran. Sie ist erst dann 
zufrieden, wenn der Kunde sein Ziel erreicht hat.“ 
Manfred Leistner • Prokurist, Blanc und Fischer IT Services GmbH

„Effizient, dynamisch und anregend.”
Luigi Trioli, Führungskraft bei Lamborghini

„Ein gelungenes Buch für alle, die mit einer werteorientierten Erfolgs-
strategie durchstarten wollen.“ 
Marco Altinger • Präsident WEMID

20 Jahre Erfolg als Chefstrategin 
„Das Buch Mind Change Code ist eine 
geniale Idee. Die Verknüpfung zwischen 
echten Geschichten, einem Selbstcoaching-
buch und einer Strategie, wie man nachhal-
tig sein Mindset ändert, ist brillant. Chapeau! 
Sabine Oberhardt ist ein Engergiebündel und 
eine Frau der Tat, die umsetzt, was sie sich vor-
nimmt! Extrem beeindruckend.“
Theresa Fleidl • Leiterin Konzernausbildung 
und HR-Kooperationen, Flughafen München 

„Nur wer seine Berufung lebt, wird auf Dauer 
glücklich und erfüllt in seiner Arbeit. Sabine Ober-
hardt gibt Impulse für das richtige Mindset auf 
dem Weg dahin.“ 
Michael Lueg  • Moderator SWR 1

„Sabine Oberhardt begeistert von der ersten
Minute an. Präsentiert mit einer charmanten 
Nonchalance und bleibt dabei in jeder Minute 
100% präsent mit dem, was sie vermittelt.“ 
Svedia Strauß • Personal- und Organisations-
entwicklung, Landratsamt Enzkreis

„In ihrem neuen Buch erklärt Sabine Oberhardt 
auf brillante Weise, wie Change mit dem richti-
gen Mindset wirklich funktioniert.“
Talkmasterin Martina Hautau • 
“Erfolge bevorzugt”, Hamburg 1

Ein Energiebündel – sie lebt, was sie sagt!“.
Von einer vorbildlichen Vorbereitung bis zum per-
fekten Vortrag – Sabine Oberhardt  begeistert 
und überzeugt.“ 
Nadine Auer • Eventmanagement 
HAINBUCH GMBH 

Referenzen (kleiner Auszug):
Audi AG, Ansmann AG, Boie GmbH & Co. KG, 
E.G.O Elektrogeräte GmbH & Co. KG, Blanco 
GmbH & Co. KG, Hamburg 1 TV,
Hänel GmbH & Co. KG, Landratsamt 
Enzkreis Leonhard Weiss GmbH & Co.KG, 
Marbach GmbH, Mercedes-Benz Museum 
GmbH, Schrade Handel & Dienstleistungen 
GmbH, SABU Schuh- und Marketing GmbH & Co. KG, 
SBS Software GmbH SWS AG, Volksbank 
Heilbronn eG, Wittenstein AG, 
Würth GmbH & Co. KG u. v. m.



„Sie können sich
täglich entscheiden,
es besser zu machen!“

Top-Impuls

Orhideal-IMAGE.com • Das Businessportrait-Magazin für PR Präsentation & Cross-Marketing

In der sich durch die Digitalisierung und 
Globalisierung immer weiter beschleunigenden 

Welt fühlen sich viele Menschen wie 
in einem Hamsterrad. Es fällt ihnen 

schwer, sich auf den ständigen 
Wandel einzustellen.

Und genau hierfür hat die erfahrene Beraterin, 
Sabine Oberhardt, ihre Profilanalyse Quantum 

Profiling entwickelt und in dem vorliegenden 
Buch vorgestellt. Kern ihres Konzepts ist die 

Idee, blockierende Limitierungen aufzulösen, 
die zumeist aus der Kindheit stammen, und 

Stärken zu erkennen bzw. auszubauen. 
Sehr anschaulich bildet Sabine Oberhardt ihren 

Mind Change Code anhand von Interviews 
mit erfolgreichen Personen heraus. Der rote Faden 

im Buch ist der Dialog mit einem Probanden, 
der aus den Erfolgsbeispielen die richtigen 

Schlüsse zieht. Insgesamt ist Sabine Oberhardts 
Buch praxisorientiert und verliert sich nicht in 

theoretischen Diskussionen, sondern 
zeigt dem Leser anschaulich auf, 

wie der „Change“ gelingen kann.

BRANDNEU im 
Buchhandel & 

auf Amazon



Inspiration pur: Seit dem 23. September ist das neue Buch auf Amazon 
und im Buchhandel erhältlich - mit einem Gastbeitrag von Schiedrichterle-
gende Urs Meier, Vorwort von Prof. Dr. René Schmidpeter und Grußwort von 
Orhideal IMAGE Herausgeberin Orhidea Briegel. Das Buch „Mind Change 
Code“ informiert Leser  in unterhaltsamer und lebendiger Weise über eine 
der wirkungsvollsten Strategien, über praxiserprobte Methoden, über einfa-
che Übungen und entsprechende Maßnahmen, wie es jeder, wirklich jeder 
schaffen kann, sein Leben nach seinen Träumen zu gestalten. Ein Potpourri 
an Erfolgsbiografien macht Mut, dem Mind Change auch Taten folgen zu 
lassen. Interviewpartner im Buch sind: Jef Huet, Manager  • Marco Altinger,  
Karateschulen für Kinder, Buchautor • Theresa Fleidl, Leiterin Konzernaus-
bildung und HR-Kooperationen Flughafen München GmbH • 

Mit Vollgas an die Spitze: Erfolgsgeschichten als Motivation

www.facebook.com/mindchangecode

Steffen Klink, EuPD Research Sustainable Management GmbH • Martin Schäfer, 
Geschäftsführer Vertrieb Adolf Würth GmbH • Dr. Wolfgang Blechschmitt, 

Ingenieur, Architekt und Visionär • Andreas Wilhelm Kraut, Vorstandsvorsitzender,  
CEO und Gesellschafter der  Bizerba SE & Co. KG • Christine Rupp, 

Geschäftsführerin Radio Ton • Prof. h. c. mult. Dr. h. c. Ing. Helmut F. Schreiner, 
Schreiner Group GmbH & Co. KG • Achim Rehaag, Geschäftsleitung Rehaag •

Jörg Molt, Coach, Speaker • Markus A. Blümle,  Personaldirektor der  
BLANC & FISCHER Familienholding  • Tim Bengel, Contemporary Artist • 

Patrick Deseyve, Gründer und Mitgeschäftsführer 
 von Hotelshop.one • Edith Wolf,  Vorstand der Vector Stiftung  

(erhältlich auf Amazon und im Buchhandel)

Buchvorstelleung: Auch Orhideal Titelgesichter sind Erfolgsbeispiele im 
„Mind Change Code“



Award Premiere: Auszeichnung für 
markante Game-Changer 

mit Netzwerken im Club der Mind Change Exzellenz

Der Mind Change Award® bringt 
Visionäre, Unternehmer, Pioniere 

und Macher zusammen - mit dem 
Ziel, eine Plattform zu einem 

kontinuierlichen Erfahrungsaus-
tausch auf höchster Ebene rund 
um das Thema Mind Change zu 
etablieren. Von Menschen, die 

nicht nur reden, sondern die 
durch Handlungen überzeugen!

Jedes der Gewinner-Unternehmen 
war sich bewusst, dass ein Mind 

Change notwendig ist, hat ein sehr 
gutes Konzept dazu präsentiert 

und ist bereit, sich weiterhin 
upzudaten und upzugraden!

Orhideal Titelgesichter der 
Oktober Ausgabe 2019



Mind Change Award 

GOLD
für Markus A. Blümle, Personaldirektor der 
BLANC & FISCHER Familienholding & das HR Team 
www.blanc-fischer.com

Die BLANC & FISCHER Familienholding ist Mutter- und Dachgesellschaft 
von fünf  Teilkonzernen. Die Unternehmensgruppe ist ein 100%iges Familien-
unternehmen mit 1,195 Mrd. Euro Umsatz 2018 und gehört zu gleichen Teilen 
den beiden namensgebenden Familienstämmen. Mit 8.355 Mitarbeitern prägt 
das Unternehmen weltweit den Lebensraum Küche.

Markus A. Blümle, Managing Director und Head of  Corporate Human Resour-
ces hatte die große Herausforderung, die Mindsets aus drei Unternehmeskulturen 
zusammenzubringen. Erstmals in der fast 100-jährigen Geschichte der BLANC 
& FISCHER Familienholding arbeiteten HR Mitarbeiter erfolgreich daran, aus 
vielen einzelnen Personalressorts verschiedener Teilkonzerne einen Personalbereich 
der BLANC & FISCHER Familienholding zu schaffen. Dabei wurden im Team 
Optimierungspotenziale erarbeitet und diese bei Prozessen und Vorgehensweisen 
gemeinsam umgesetzt. Durch gemeinsam erarbeitete Lösungen mit nachhaltiger 
Wirkung wurde zum 1. Januar 2019 somit der bisher größte Change in der Unter-
nehmensgeschichte erfolgreich vollzogen und nachhaltig etabliert. Ein weiterer Mei-
lenstein wird die gemeinsame Entwicklung und Umsetzung einer gemeinsamen HR 
Strategie sein, um somit auch die weltweite Unternehmensentwicklung der BLANC 
& FISCHER Familienholding nachhaltig strategisch mitzugestalten.

Markus A. Blümle hat es mit seinem Team geschafft, das Veränderungspo-
jekt zur Etablierung eines Bereiches Corporate Human Resources auf  Ebene 
BLANC & FISCHER Familienholding mit strategiescher HR Verantwortung 
für alle Teilkonzerne weltweit durchzuführen.

   

Jetzt bewerben unter: www.sabineoberhardt.com/mind-change-award/

Gold-Preisträger 2019 
BLANC & FISCHER Familienholding

Der Preisträger hat in seinem Unternehmen
das beste Mind Change Konzept nachhaltig umgesetzt.

Gewinnt die Kür der hohen Führungskunst:
Markus A. Blümle gelingt es mit seinem Team, 
das Mindset aus drei weltweit operierenden 
Unternehmensbereichen mit einer klaren 
HR-Strategie auf einen Nenner zu bringen.



Mind Change Award 

SILBER
für Alexander Weiss, Geschäftsführender Gesellschafter 
und das HR-Team der
LEONHARD WEISS GmbH & Co.KG
www.leonhard-weiss.de

LEONHARD WEISS ist eines der größten Bauunternehmen 
Deutschlands mit über 115 Jahre hinweg gewachsenem Know-
how. 5.458 kompetente Mitarbeiter machen „mit Freude am 
Bauen“ europaweit Projekte erfolgreich. Damit ist  LEONHARD 
WEISS der TOP-Arbeitgeber in der Branche BAU, 100% in Fami-
lienbesitz und 1,4 Mrd. € Umsatz.

25 Standorte und 5 Tochterunternehmen in insgesamt 11 Ländern gilt 
es zu koordinieren. „Mit drei operativen Geschäftsbereichen, dem Stra-
ßen- und Netzbau, dem Gleisinfrastrukturbau und dem Ingenieur- und 
Schlüsselfertigbau, bedienen wir regionale und überregionale Kunden. 
Unsere kundenorientierte Struktur knüpft mit den Hauptstandorten 
Göppingen und Satteldorf  sowie 23 Niederlassungen ein Netz kompe-
tenter Ansprechpartner im ganzen Bundesgebiet.“, erklärt Alexander 
Weiss. Mit der Personalentwicklung wurde ein individuell angepasstes 
Konzept in Zusammenarbeit mit Sabine Oberhardt entwickelt, indem 
die Führungskräfte und alle Mitarbeiter gezielt abgeholt werden. Im 
Fokus steht der Mensch mit allen Emotionen und mit seinem Denken. 
Es wurde ein Quantum Profiling mit den Führungskräften durchge-
führt, damit jeder seine unbewussten Limitierungen im Change-Prozess 
erkennen und konkrete Lösungen für seinen Change erhalten konnte.

Jetzt bewerben unter: www.sabineoberhardt.com/mind-change-award/

Silber-Preisträger 2019
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Der Preisträger hat in seinem Unternehmen
das Mind Change Konzept „Veränderungsprozesse gestalten“
erarbeitet, ganzheitlich auf das Unternehmen übertragen
und mit der erfolgreichen Umsetzung begonnen.

Change-Supervision für Bau-Visionäre und Pioniere:
Digitalisierung, Globalisierung, Vernetzung und 
Mobilität verändern die Branche. Alexander Weiss 
treibt weitsichtig und zukunfts-
orientiert Change-Prozesse
im Bauboom voran.
 

„Schnelles 
Wachstum 

klug gesteuert.“



Mind Change Award 

BRONZE
für Geschäftsführer Markus Ketterer und 
das Team der Bizerba interactiv GmbH & Co. KG
www.bizerba-interactive.com

Bizerba ist vielen ein Begriff. Gegründet wurde das 
Familienunternehmen 1866 – nicht in einer Garage, 
da zu dieser Zeit noch nicht einmal das Automobil 
gegründet wurde. Markus Ketterer erklärt die Historie: 
„2016 feierten wir unser 150jähriges Jubiläum. Wir 
beschäftigen etwa 4100 Mitarbeiter weltweit, seit 2015 
mehr Mitarbeiter im Ausland als in Deutschland. 

Mit unseren Tochter- und Vertriebsgesellschaften sind wir auf  
der ganzen Welt vertreten und sind vor Ort für unsere Kunden 
da. Im Jahr 2018 lag unser Umsatz bei 685 Mio €. Unsere 
Waagen kennen Sie wahrscheinlich aus dem Supermarkt. 
Die Schneidemaschinen stehen schon seit Jahrzehnten in 
Metzgereien oder bei den Frischetheken. Unsere industri-
ellen Maschinen werden die meisten von Ihnen noch nicht 
gesehen haben, die sind beispielsweise bei Lebensmittel-
herstellern oder Logistikdienstleistern im Betrieb. Unsere 
Etiketten kennen Sie wahrscheinlich auch vom täglichen 
Einkaufen.“

 
 

Jetzt bewerben unter: www.sabineoberhardt.com/mind-change-award/

Bronze-Preisträger 2019 
Bizerba interactive GmbH

Der Preisträger hat in seinem Unternehmen ein Mind Change 
Konzept erarbeitet und mit der Realisierung begonnen.

Moderner Leader mit vielen Facet-
ten: Geschäftsführer Markus Ketterer 
ist es ausgezeichnet gelungen, den 
Mind Change der Bizerba interactiv 
GmbH ins Rollen zu bringen. Die Agen-
tur wurde als 100% Tochter von Bizerba 
gegründet mit dem Ziel, die opera-
tive Umsetzung der Marketingmedien 
zu übernehmen. Ein strategisches 
Mind Change Konzept wurde ange-
stoßen und hat eine schon sichtbare 
Entwicklung auf den Weg gebracht. 
„Mit Sabine Oberhardts Hilfe haben 
wir unsere Mitarbeiter zu tatkräftigen 
Unterstützern unserer Veränderungen 
entwickeln können.“ 

„Der Fokus 
bleibt auf  

dem Ziel.“



Jetzt bewerben unter: www.sabineoberhardt.com/mind-change-award/

Bronze-Preisträger 2019 
SAN ESPRIT Ltd.

Die Preisträgerin hat in ihrem Unternehmen ein Mind Change 
Konzept erarbeitet und mit der Realisierung begonnen.

Mind Change Award 

BRONZE
für Annette Müller 
ÉCOLE SAN ESPRIT 
www.san-esprit.de

Einen globalen Umdenkprozess in der Gesundheitsbranche hat Visio-
närin und Philosophin Annette Müller initiiert, die in 2017 sogar in 
Co-Produktion mit Sharon Stone und Regisseur Emmanuil Itier die 
Filmdokumentation THE CURE in Cannes feierte. Mit etwa 100 Mit-
arbeitern, einem weltweiten Netzwerk der San Esprit Ltd., in Projek-
ten wie „Heiler ohne Grenzen®“ dem alljährlichen Fastival DO UT 
DES gibt Annette Müller Wissen weiter, um dieses neue Mindset in der 
Gesselschaft zu etablieren. Sie baut damit eine Brücke zwischen Schul-
medizin und alternativen Heilweisen. Laudator Prof. Dr. René Schmid-
peter: „Wir leben in unserer Welt den Dualismus – Schwarz oder Weiß, 
Null oder Eins. Intuitiv fühlt man aber, dass das ganze vielleicht doch 
anders ist. Dass man es im Ganzen betrachten muss. Diese Ganzheit-
lichkeit erlaubt einem ein komplett anderes Denken. So wie vor hundert 
Jahren irgendwann jemand entdeckt hat, dass Hygiene doch wichtig ist 
und bevor man in die Wunde fasst, sich die Hände waschen sollte. Ihn 
haben damals alle für einen Spinner gehalten“, gibt der Ethikprofes-
sor die Geschichte von Ignaz Semmelweis zum Besten. „Mittlerweile 
erkennt man immer mehr, dass auch die geistige Gesundheit, das posi-
tive Denken frei von negativen Emotionen, auch für den Körper eine 
gewissen Hygiene darstellt und dass dieses Denken jetzt auch in der 
Medizin durch die Erkenntnisse der Kognitionswissenschaften und 
der Quantenphysik umgreift. Es geht nicht mehr um Entweder-Oder, 
Schulmedizin oder Alternativen - es geht darum, den Menschen ganz-
heitlich zu betrachten. Das ist der Grund, warum Annette Müller diesen 
Preis erhält – dass sie an dieser Stelle eine Brücke baut und dafür herz-
lichen Dank!“
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„Im Branchenmix
von Bayern in die ganze Welt...“

Ein Auszug aus unserem umfangreichen Archiv: 

alle Story´s unter 
www.orhideal-image.com/magazin

als PDF oder auch 
in Google abrufbar
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft persönlich 
verkörpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck - SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner 
Group, Wolfgang Grupp - TRIGEMA u.v.a. reiht sich nun 
auch Erfolgsunternehmerin Sabine Oberhardt in die 
schon legendäre HALL OF FAME der Helden aus dem 
Mittelstand auf dem Orh-IDEAL Unternehmerpodium 
ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalität 
und Individualität in der Wirtschaft, vor allem um das 
Verantworten des eigenen Tuns und durch die 
Verkörperung des eigenen Unternehmens dazu zu 
stehen. Wir freuen uns über diese Kooperation!

Oktober 2019 • Sonderedition

15 Jahre Plattform

www.orhideal-image.com

®
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Sonderdruck der Titelstory

Begegnung mit

Sabine Oberhardt

Gedanken- Evolutionärin

Academy • Speaker • Autor

Sabine Oberhardt GmbH & Co.KG

Unternehmerin des Monats

                  
    PR-Marketing-Kooperation im Podium der Starken Marken




