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Als charismatische und praxisnahe Moglich-Macherin ist Vorbildunternehmerin Sabine Ober-

hardt mit ihrer effizienten Profilanalytik der Erfolgsschlussel fur vier Millionen Unternehmen in

fa c e 2017 Deutschland. Mit auBergewdhnlichen und umfassenden Analysemethoden bringt sie durch
I ihr Profiwissen Auftraggeber auf die Uberholspur! Die gefragte, pragmatische Expertin weiB,

ompetente Interviewpartner wovon sie spricht, wenn sie innere Erfolgsverhinderer und unsichtbare Hirden aufdeckt. Ihr
e BRRESISTE S SISESS L g unternehmerisches Know-how kombiniert sie mit einer eigens entwickelten Methodik und
jahrelang erprobten Instrumenten zur PersonlichkeitsentschlUsselung. Unternehmer profitie-
ren von den messerscharfen Analysen der international aktiven Profil-Koryphde unmitteloar.
Denn ihre Art an unternehmerische Herausforderungen heranzugehen und ihre Leistungsbe-

reitschaft - in Verbindung mit einer gigantischen Vorstellungskraft und ihrem Erfolgsmindset
- machen die Arbeit der Wachstumsbeschleunigerin einzigartig und begehrt.

Durch ihr ausgezeichnetes GespUr und schnelle Analysefahigkeit wei Sabine Oberhardt, was die
Kunden wirklich wollen und brauchen, um ihren ganzheitlichen Erfolg zu lebben! Den Blickwinkel zu
vergroéBern und Dinge zu tun, die sie noch nicht getan haben - dazu motiviert sie Unternenmer und
langjahrige FUhrungs- und Vertriebsmitarbeitern. Statt langatmiger Theorien bringt Sabine Ober-
hardt mit inrem Trainerteam konsequente Handlungen und messbare Ergebnisse. Wer also Effizienz
und Zielorientierung schatzt, ist hier richtig!

Auf der BUhne Uberzeugt und begeistert die gerne gebuchte, mitreiBende Keynote-Speakerin,
Hochschuldozentin und Interviewpartnerin mit Fakten und verblUffenden Fallbeispielen aus
der Praxis. Sabine Oberhardts Vortrdge und Fachbeitrége reichen weit Uber FOhrungs- und
Vertriebsthemen hinaus. |hre persénliche Entwicklung und ihr Lebensweg zeigen Klar,
wie man berufliche und auch private Herausforderungen meistern kann. Sie macht
den Zuhdrern Mut, Herausforderungen auf eine neue Art und mit einer anderen
Haltung anzugehen. Wenn Sie weiterkommen wollen und lhnen der nachste Er-
folgsschritt wie ein ,Ein Buch mit sieben Siegeln* erscheint, sind Sie bei Sabine
Oberhardt und ihrem Team in besten Handen. Sie wird auch Ihnen helfen, den
Erfolgs-Code zu knacken! Orhidea Briegel, Heransgeberin

WWW.sabineoberhardi.com
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IMAGE: Frau Oberhardt, Ihre GmbH und Co. KG mit dem Slogan Erfolgs-
und Balancestrategien fiir Menschen und Unternehmen agiert im Dienste
der Unternehmen. Was ist Thre Philosophie dahinter?

Sabine Oberhardt: Es ist wichtig im Unternehmen Erfolgsblockaden gezielt auf-
zudecken. Mit meiner Dienstleistung unterstiitze ich Unternehmen auf ganzheit-
licher Ebene, um Unternehmen auf ihrem Erfolgsweg zu begleiten. Die Zusam-
menarbeit erfolgt hierarchietibergreifend: mit Unternehmern, Fihrungskriften,
Vertriebspersonal und allen anderen Mitarbeitern 16se ich anstehende Herausfor-
derungen. Hindernisse ergeben sich oft durch das falsche Mind-Set. Aber auch die
unpassende Besetzung von Fach-und Fihrungskraftstellen 16st Schwierigkeiten aus.
Ich unterstiitze Firmen darin die richtigen Mitarbeiter in die richtige Position zu
bringen. Hier helfe ich mit einer punktgenauen Potenzialanalyse, damit der einzelne
seine Stirken und Schwiichen erkennt und dort eingesetzt werden kann, wo er seine
Stirken am besten leben und fiir das Unternehmen einbringen kann. Denn wem
es gelingt seine personliche Balance zu halten und wei3, was er will, ist auf Dauer
erfolgreicher. Meine absolute Uberzeugung ist, dass Menschen nach ihren Stirken
eingesetzt werden miissen, um ihre Aufgabe erfolgreich zu erledigen, gliicklicher zu
werden und somit einen besseren Job zu machen.

Wegen Ihrer verschiedenen Methoden und Testverfahren bezeichnet man
Sie in den Fachmedien auch als Ursachenforscherin. Ist die Diagnose nicht
eine Selbstverstindlichkeit, Frau Oberhardt?

Sabine Oberhardt: Keinesfalls. Viele arbeiten am Symptom, das ist so, als ob Sie
ein Make up auftragen und hilft nur kurzfristig, Fiir meinen Kunden will ich aber
dauerhaft das Beste. Deshalb starte ich mit einer Analyse tiber die unterbewussten
Erfolgsverhinderer, die der Unternehmer, die Fihrungsmannschaft, der Vertrieb
und die MA haben. Dann geht es weiter mit anderen Methoden und Testverfah-
ren, um die Stirken und Schwichen zu erkennen, Kompetenzmodelle, Ge-

sundheitsprivention und fiir kleinere Unternehmen bieten wir die

komplette Personalbetreuung an. Wenn ich erst die Ursache he-
rausgefunden habe, dann ist der Erfolg nicht mehr aufzuhalten.

Sie haben dabei den Mut, Dinge anzusprechen, die nicht im-
mer angenehm sind, und schaffen es, Ihr Gegeniiber dazu zu bewegen,
diese auch zu erkennen und umzusetzen. Mit IThrer angenechmen Art
kann der Unternehmer Ihnen das gar nicht iibel nehmen, nicht wahr?
(wir lachen)

Im Gegentell, fur die Diagnose bin ich ja bekannt. Wenn ich den ersten Kon-
takt mit einem Unternehmen und den Geschiftsfithrern habe, dann mache ich
zunichst eine Analyse. Die ist fiir den Unternehmer oft tiberraschend. Fiir die
Firmen ist wichtig zu erkennen, an welchen Punkten sie ansetzen sollen, damit
der Erfolg garantiert ist. Wenn der Vertrieb sehr gut liuft, jedoch die Produkt-
on veraltet ist oder der Innendienst die Auftrige nicht effektiv abarbeitet, dann
hat frither oder spiter jedes Unternehmen eine Herausforderung, Ich habe den

Mut solche Unstimmigkeiten anzusprechen. Ubrigens, ich komme ja aus dem
Schwabenland (sie zwinkert mir friblich zn) — da ist der finanzielle Aspekt wichtig,
Meine Kunden schitzten meine sehr zielgerichtete und effiziente Vorgehensweise,
denn diese spart Geld und Zeit. Eine genaue Zielsetzung ist extrem wichtig, Ein
Unternehmen, das mit mir zusammenarbeitet, erreicht ganzheitlichen Erfolg,

Sie sagen ,,Scheitern gibt es nicht! Es gibt nur verschiedene Wege, Ziele zu
erreichen.*

Es gibt Weggabelungen, hier gilt es zu erkennen,, wo der Unternechmer mit sei-
nem Unternehmen hin will und welche Chancen vorhanden sind. Meine Kunden

Standing Ovations fU

Grenzen erkennen
und iberwinden!
Chancen nutzen!
Erfolg steuvern!

r die Decodierung

schitzten meine Erfahrungen und meine innovativen Ansitze und das machtihnen
Mut!! Was mich von allen anderen unterscheidet ist, dass ich das Potenzial im Un-
ternehmen extrem schnell sehe und dieses auch mit verschiedenen Techniken und
Tools aktiviere.

Mit dem Management-
Konzept ,,Unternehmens-
code®" und dem Analyse-
Tool Quantec® bietet Sabine
ardt eine gewinnbrin-
oglichkeit, innerhalb
kurzester Zeit die Schwach-
stellen in Unternehmen aufzu-
decken und Lésungsansatze
fOr Unfernehmensblockaden
aufzuzeigen. Dies stellt einen
ne technologischen
Beraiungsansatz dg
|9 nicht nur klg
dern auch ste
acht.

Wie schnell sieht ein Unternehmen den Erfolg bei der Zusammenarbeit mit
Ihnen?

Sie werden verblufft sein, sofort! Da ich in Zusammenatbeit mit Geschiftsfih-
rern und der Fihrungsmannschaft bin, durch meine Analyse sofort ganz konkrete
Punkte aufdecke, die gleich umgesetzt werden, ist auch klar, dass sofort Ergebnisse
erzielt werden. Ich aktiviere das Tun und die Leistungsbereitschaft. Wir formulieren
Priorititen und verfolgend diese. So ist fiir jeden nachvollziehbar, was sich getan hat
und wie zielotientiert wir sind.

Oja, das Gesamte schnell zu erfassen ist eine Gabe, und es dann noch be-
triebswirtschaftlich greifbar zu machen, ist die Kiir.

So ist es! Ich arbeite praxisnah, anwendbar und mit einer tollen Technik - dem Men-
schencode® - mit dem bereits Tausende von Menschen ihr Leben verbessert und
ihre Ziele erreicht haben. Die Blockaden werden aufgeldst und das Unternehmen
nach vorne gebracht. Und damit meine ich alle Blokaden, vom emotionalen bis zum
betriebswirtschaftlichen Aspekt. Das ist mein Alleinstellungsmerkmal, das mich zur
Marke macht.

Aber mal weg von den Zielen und dem Gewinn. Bei Ihrer Arbeit sind Sie
auch mit den persénlichen Schicksalen konfrontiert. Wie kommen Sie damit
zurecht? -

Das werde ich o&; geﬁgl_ :
abgrenzen und n{éine St}
fir die Analyse z
noch ein zweites

a ich bin der pragmatische Typ kann ich mich sehr gut
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Einzigartige Nische: Sabine Oberhardt hilft...

Erfolgsprofile zu erkennen und entwickeln z.B.

* Unternehmer von Saboteuren zu
befreien und Erfolgspotenziale freizusetzen,
um Vision zu lebenl!!

* FGhrungskraften klar zu machen, ob sie
Vertriebsmitarbeiter aktivieren, um auler-
gewdhnliche Techniken anzuwenden

* das Mindset von Vertriebsmitarbeitern zu
opfimieren (hach dem Motto: Wo Licht ist,
ist auch Schatten — es kommt auf die
Betrachtung an bzw. Korbe sammeln ist
erlaubt — es kommt darauf an, was Sie dar-
aus machen und wie Sie damit umgehen)
u.v.m.
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jedoch zahlte er hohen Preis. Er war geschieden, arbeitete nicht am,
sondern im Unternehmen und war detjenige, der sich am meisten
einbrachte. Das entzieht Kraft und Enetgie. In so einer Situation
komme ich zum Einsatz. Als ich beispielsweise seine Fiihrungs-
mannschaft analysierte, waren tiber 80 % Mitldufer und tendenziell
Abarbeitet, die zwar gerne Geld annahmen, jedoch keine Verant-
wortung Ubernehmen wollten. Die Verinderung dieser Situation
fuhrte dazu, dass der Unternehmer endlich von verantwortungs-
vollen Fahrungskriften, die nach festen ethischen Prinzipen han-
deln, umgeben war, mehr Zeit fur sich hatte und wieder seine Vi-
sionen leben konnte!

Aber Misserfolg basiert doch nicht immer an dufleren Um-
stinden. Hiufig stehen sich die Menschen selber im Weg,
oder?

Ach ja, sie mussen es nur erkennen. Ich hatte letztens eine Begeg-
nung mit einem gestandenen und zuvorkommenden Vertriebslei-
ter, der sich im Hamsterrad fuhlte. Ich konnte thm auf Anhieb ihm
darlegen, dass sein Problem nicht die vielen Aufgaben sind, son-
dern seine geringen Konfliktfahigkeit. Er vermied Gespriche mit
Mitarbeitern, gab keine Rickmeldungen und suchte fiir sich andere
Aufgaben. So fokusierte er sich auf Details und vergal3 das grof3e
Ganze und vor allem auch seine Hauptaufgabe. Unbewusst war
es ihm Kklar, er wollte es nur nicht wahrhaben und diese Situation
erzeugte Stress. Die Grundvoraussetzung war fiir ihn, dass er dies
akzeptierte und dann haben wir ganz konkret an seiner Konflikt-
fahigkeit und Gesprichsfihrungstechnik gearbeitet. Er wusste, was
et zu tun hatte und ging es an.

Sie erzihlten vorhin von einem Personalchef, der Sie auf den
Priifstand stellte...?! Konnen Sie das nochmals kurz erliu-
tern?

...t legte mir Fotos von Bewerbern fiir eine Fithrungsposition
vor. Er wollte von mir wissen, welcher Kandidat optimal zum Un-
ternehmen passt, also Belastbarkeit, Leistungsbeteitschaft und tiber
eine hohe Kompetenz an unternehmerischem Denken und Han-
deln mitbringt. Aus den sieben Fotos der méglichen Kandidaten
wihlte ich eine Frau aus. Mit einem Hinweis: Sie ditfe nicht viel
Auto fahten, nicht weil sie nicht gut fahren kann, sondern weil Sie
ein chronisches Riickenproblem hat.

Haben Sie die richtige Wahl getroffen?

Der Personalchef war beeindruckt, denn diese Dame war schon im
Unternechmen. Meine Einschitzung traf zu. Was die Riickenprob-
leme anbetrifft, stellte sich auf Nachfrage heraus, dass ich es genau
erfasst hatte. Seit diesem Tag analysiere ich seine neuen Bewerber
und bin fiir die Fihrungskrifteentwicklung die Ansprechpartnerin.

Das kann ich aus meiner Arbeit gut nachvollziehen. Sie kén-
nen die meisten Menschen innerhalb von Bruchteilen von
Sekunden scannen. Ist diese Fahigkeit angeboren oder erar-
beitet?

Ich denke, beides! Ein Unternehmen habe ich innerhalb kiirzester
Zeit analysiert — hdufig gentigt es mir schon nur den Geschifts-
fuhter zu sehen und 2 Minuten mit ihm zu reden um zu erkennen,
was zu tun ist und wie ich das Unternehmen etfolgreicher machen
kann.

Das ist auch der Grundstein von Threm Buch Menschen-
code®?

Yes! Erkennen Sie sich und andere. Jeder wird in die Lage versetzt
sich und sein Gegeniiber anhand von 7 Codes zu scannen. Denn

nur, wenn ein Unternehmen auch die richtige Fiihrungsmannschaft
und die passenden Teams bildet, kann es langfristig erfolgreich und
leistungsstark sein.

Was ist das Besondere daran?

Zunichst geht es darum, sich selbst zu erkennen, hierzu gibt es
einen Vorher- und Nachher-Test — so sicht jedet, wo er konkreten
Handlungsbedarf hat, welcher Code fiir ihn zutrifft, kann bei die-
sem beginnen, um sich optimal zu entwickelt. Step by step kann
er klarer Priotisieren, seine Personlichkeit entwickeln und sein Er-
folgsbewusstsein verbessern.

Mit dem Menschencode® wird also jeder im Handumdrehen
zum Menschenkenner?!

Ja, und zum Lebensgestalter, er beinhaltet alles, was man braucht,
um sich und andere von Grund auf zu erkennen und damit ist auch
klar, was ein Mensch wirklich will und wie er es erreicht. Weil jede
Personlichkeit aus sieben ganz individuellen Komponenten zusam-
mengesetzt ist, beruht die Methode auf 7 Codes.

Sich zu erkennen, ist wichtig fiir die Ursachenforschung.
Unternehmen sind sicher von diesem Instrument begeistert,
oder?

Ganz genau. Einer Fiihrungskraft hilft der Menschencode® dabei,
Potenziale zu erkennen, Teams richtig zu besetzen und das Er-
folgsbewusstsein zu aktivieren. Einem Vertriebsmitarbeiter zeigt ef,
wie seine Kunden ticken und wie er noch besser verkauft. Und im
Privatleben sorgt er fiir bessere Beziehungen, sowie mehr innere
Stirke und Balance. Menschen die nach Stirken und Talenten ein-
gesetzt werden, haben mehr Enetgie und mehr Spal3 bei der Arbeit
und liefern bessere Ergebnisse.

Ich finde auch, dass Menschenkenntnisse fiir Geschifts-
fithrer und Fiihrungskrifte wichtig sind. Das wird oft unter-
schitzt, oder?

Ja, es gibt viele Unternehmen die auf Blender und Natzissten het-
einfallen. Fir diese Typen sind Macht und Ansehen das Allerwich-
tigste. Die Ziele des Unternehmens stehen hinten an. Deshalb ist
es mir eine Herzensangelegenheit, dass Unternehmen mit dem der
Methode Menschencode® die richtigen Fithrungskrifte oder Mit-
arbeiter auswihlen kann.

Nur wer sein Gegentiber erkennt, ist auch in der Lage diesen nach
Stitken einzusetzen! Nach dem Motto: ,,Menschen erkennen — Er-
folg steuern* Hiufig wird ein Lieblingsmitarbeiter zum Teamleiter
beférdert ohne zu priifen, ob er Fihrungsqualititen besitzt oder
fuhren will. Das ist tagtiglich in Unternehmen der Fall. Ich trainie-
re die Fuhrungskrifte und Personalchefs mit meinem besonderen
System Menschencode® Menschenkenntnisse an, um sich selbst
und die Anderen zu erkennen und zu analysieren, damit die richtige
Person in der richtigen Position ist.

Wie stehen Sie den zu Ihren Kunden?

Mit einem Licheln —ich liebe meine Kunden und jeder liegt mir am
Herzen. Ich glaube, das kénnen lingst nicht alle Coaches und Trai-
ner behaupten. Das spiiren auch meine Kunden und wissen, dass
ich Sie mit meiner Technik und mit den verschiedenen Methoden
gezielt unterstiitze.

Mir ist es wichtig, dass meine Kunden erfolgreich sind und die Din-
ge erreichen, die ihnen wichtig sind. Daftir gebe ich mein Praxiswis-
sen weiter. Und dafiir setze ich mich jeden Tag ein! Ich freue mich
immer seht, wenn ich dann positive Riickmeldungen von meinen
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Kunden erhalte. Wenn sie mir erzihlen, wie sie endlich geschafft
haben, was sie sich votgenommen haben und sich personlich
und beruflich weiterentwickelt haben. Das macht mich jedes Mal
gliicklich und daftr arbeite ich.

Welche Uberzeugungen haben Sie denn?

Ich bin tberzeugt davon, dass jeder zum Gestalter seines Lebens
werden kann! Verantwortlich fiir den eigenen Erfolg sind nicht
die Umstinde, nicht der momentane Chef, nicht der Partner,
sondern ausschlieBlich die innere Haltung und die Einstellung zu
sich und seinem Leben. Ich winsche mit, dass jeder Einzelne sein
volles Potential erkennt, Selbstverantwortung ibernimmt, indem
er unbewusste Erfolgsblockaden aufdeckt und tiberwindet. Jeder
soll in der Lage sein, das Leben zu fithren, welches er wirklich will!
Meine Kunden lernen sehr schnell das Opfer Denken und das
Ausgeliefert sein abzulegen und trainieren, wie Sie zum Gewinner
in allen Lebenslagen werden.

Dazu gehort sicher auch alten Ballast abzuwerfen? Und
sich von Gewohnheiten zu trennen?

Ja, und das ist einer der groBten Herausforderungen. Raus aus
der Komfortzone — aufhéren, sich selbst zu bemitleiden und zu
jammern. Meine Kunden merken sehr schnell, dass Sie durch ein
anderes Mind-Set ihre Ziele entscheidend beeinflussen und ihr
Berufsleben neugestalten, somit ist der Erfolg vorprogrammiert.
Eine meiner groBten Stirke ist die Blockaden aufzusptren und
mit verschiedenen Techniken zu eliminieren. Sie werfen alten
Ballast ab und starten endlich durch. Worauf ich sehr stolz bin,
ist, dass fur viele meiner Kunden meine Coachings die Initialziin-
dung gaben, nach der sie sich endlich trauten, ihre Ziele zu leben
und ihren eigenen Erfolgsweg zu gehen. Zu alldem gehért es, los-
zulassen, und man braucht Mut. Diesen vermittele ich.

Was meine Kunden auch sehr an mir schitzen: Im personlichen
Coaching nehme ich kein Blatt vor den Mund. Ich stelle dort auch
unangenehme Fragen, um sie aus ihrer Komfortzone zu locken.
Viele Geschiftsfithrer haben sonst niemanden, der ihr Verhalten
oder ihren Fuhrungsstil konstruktiv reflektiert. Das trauen sich
viele nicht. Die sind dann erst einmal baff, wenn ich sage: ,,Das
konnen Sie so nicht machen.* Oder ,,wollen Sie das witklich*“. Mir
ist es wichtig, dass meine Kunden die Ursachen etkennen, nur so
ist es auch moglich gezielte Strategien zu entwickeln. Beispielswei-
se decke ich die wahren Utsachen fiir schlechte Umsatzzahlen,
miese Stimmung in der Firma und unzufriedene Mitarbeiter auf.
Genau das ist charakteristisch fiir mich: Ich konfrontiere mein
Gegeniiber mit Dingen, die er so nicht erwartet. Humorvoll, mo-
tivierend und einfach ober-har(d)t!

Haben Sie durch ihre direkte Art — ich meine durch ihre
charmante — provokative Art schon Kunden verloren?

Noch nie, der eine oder andere hat mir schon ,,gedroht® mit der
Aussage, sie wissen ja, dass ich Sie bezahle. Wenn ich dann sage,
das ist richtig mir ist bewusst, dass er mich jederzeit vor die Ttr
setzen kann — nur dann hat er definitiv kein so gutes Ergebnis
und weniger Spaf3. Dieser lachte und meinte das haben Sie recht.
Es ist ganz einfach, es gibt Berater, die schmeicheln und haben
Angst einen Auftrag zu vertlieren. Mein Leitsatz ist es, Menschen
und Unternehmen erfolgtreich zu machen, Mut zur Verinderung
zu aktivieren und Eins weil3 ich ganz sicher, ich habe keine Angst
vor Abhingigkeiten, ganz im Gegenteil. Das sptren auch mei-
ne Kunden und dadurch haben Sie auch definit ein gutes Gefiihl
und natiirlich die entsprechenden Ergebnisse. Auf den Punkt ge-

bracht: ich reflektiere so lange, bis mein Gegentiber in der Lage
ist, sich selbst die Wahrtheit zu sagen und zu sehen! Unbewusst
wissen es alle, nur diese Wahrheiten nach ans Licht zu bringen,
das ist ein Prozess und dieser ist nicht immer leicht aber sehr ziel-
fuhrend.

Dadurch entstehen ungeahnte Moglichkeiten. Denn gerade als
Fahrungskraft ist es wichtig, sich zu reflektieren. Nur so nutzt
man die eigenen Stirken und lernt klare Ziele vorzugeben. So
wird auch klar, wie man seine Mitarbeiter fiihrt, fordert und mit-
einbezieht, um die Unternehmensziele zu erreichen. Dabei setze
ich auf Losungen, die zum Wesen eines Kunden passen. Denn
mein Ansatz ist ein ganzheitlicher. Ich betrachte immer den gan-
zen Menschen in seiner Umgebung, Im Coaching fokussieren wir
uns auf ganzheitlichen Erfolg, dazu gehéren die Blockaden aus
Prigungen, das Mind-Set, die innere Haltung und duBere Wir-
kung, sowie die emotionale, mentale und korpetlicher Gesund-
heitszustand, sein Energielevel: Steht der Kunde unter Druck?
Kann er zuhause abschalten? Hat er geniigend Energie fir die
Ziele? Wo holt er sich Energie? Wie schnell regeneriert er? Er-
nihrt er sich seinem Typ entsprechend? Droht gar ein Burnout?
Nur wenn wir den ganzen Menschen betrachten, ist wirklich eine
positive Verinderung méglich.

Welches Erfolgsrezept hat sich bei Ihnen bewihrt? Kénnen

Sie uns Ihre Prinzipien verraten?

Es ist ganz einfach:

* Starten

* Intuition und Ratio verbinden

* Verantwortung tibernehmen

* Eine klare Absichtserklirung: Ja ich willl

* ins Kalte Wasser springen — Freischwimmen

* TUN!!

¢ Ideen umsetzen

* Mut !l!

* Keine Angst vor einem Nein des Gegentibers —
sondern die Chance nutzen, daraus ein JA zu machen!

Ihre Decodierungs-Instrumente erfreuen sich grofler Be-
liebtheit und Thr Team wichst kontinuierlich. Was steht
demnichst an?

In der Tat. Ich biete erstklassige Trainer- und Coachingausbildun-
gen an und erweitere meinen Trainerpool. Interessierte sind will-
kommen! Diese werden nach meiner Methode ausgebildet und
entwickelt. Dadurch will ich noch mehr Unternehmer begleiten.
Dafiir habe ich weitere Strategien entwickelt, die 2018 auf den
Markt kommen. Es geht darum, noch gezielter und individuel-
ler und schneller zu reagieren. 2018 ist aulerdem ein Umzug in
neue Birordaume geplant. Unsere Digitalisierung wird optimiert
und Effizienz gesteigert. Dafiir sind Webinare vorgesehen, um
schneller agieren zu kénnen. Sie sehen, auch bei mir geht es um
standige Weiterentwicklung und Verbesserung;

Ausgezeichnet! Wir freuen uns sehr auf IThre Mitwirkung
bei Orhideal IMAGE.
Frau Briegel, dito. Ich mich auch!

Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG
Karl-Heim-$tr. 13 « 74363 Giglingen
Tel. 07135/961160

Email: success@sabineoberhardt.com
www. sabineoberhardt.com

,, Wer weg will
vom Mittelmal3,
der ist bel
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uns richtig

Sabine Oberhardts Unternehmenscode wird in Unternehmer-
kreisen gerne weiterempfohlen. Das Ergebnis zahlt:

* Héhere Kundenzufriedenheit

* Generierung gewinnbringender Geschdaftskontakte

¢ Qualitatsverbesserung

» GroBere Mitarbeitermotivation

* Opftimierung der Zusammenarbeit der Schnittstellen

* klare Definition und Erreichung von Unternehmensziele
* Gewinnoptimierung

* Umsatzsteigerungen

* Verbesserung der Unternehmenskommunikation

* Starkung des Gemeinschaftsgefuhls im Unternehmen
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~ e-match www.orhideal-image.com/termine Lemen sie die Unternehmer

Podium der Starken Marken aus Orhideal IMAGE ngqzin
personlich kennen....

[ J
e-match Unternehmerireft online
Unsere plattform-beteiligten Arbeitgeber,
. . Unternehmer und GeschdaftsfUhrer haben
Rﬂé‘/éb/ﬂflde APW/ 2074 einen groBen Anspruch an Kontaktquao-
litat, Effizenz und Gedankenaustausch

auf Augenhdhe. Das gemeinsame Kom-
munikationsinstrument Orhideal IMAGE

Vanretiurg Niwl i Jyneepe

VonderSpemtdudca'elun . | Magazin steht fir gelebte Geschdftsbe-
htemcﬁonolen l-ﬁgh-Jl'ech-Unfernehmen - S L - W - ' ziehungen und gezieltes MaBnhahmen-
e g B0 : - Sharing.

MIt der Ausdehnung unserer Unternehmer-
- treffen auf die virtuellen Ebene werden wir
dem wachsenden Bedarf NACH EFFIZIENZ
gerecht, sich nicht nur regional zu starken,
sondern global zu verbinden. Beim Orhi-
deal Unternehmertreff kdnnen Magazin-
beteiligte ihre Verbreitungspartner kennen
lernen und interessierte  Unternehmer/
Zuschauer kdnnen sich einen Eindruck
machen, ob sie aktiv beim MagazinSho-
ring mitwirken wollen.

Wenn lhnen Netzwerken alleine zu wenig
ist, Sie nach einem professionellen MaB-
nahmenmix suchen, oder wenn sie ganz
effizent AN lhrem Unternehmen und
. Markennamen arbeiten wollen, ohne in
Peter Buchta ,Meet-eritis" oder ,Social-Media-Wahn*
chat geht Zu versinken - dann haben Sie hier eta-
blierte Kooperationspartner und lhren
MaBnahmen- und Ideen-Pool gefunden.

Bei Interesse rufen Sie mich einfach an:
0177 3550112

Fragen kdnnen Sie mir gerne an
orhidea@orhideal-image.com mailen.
Entweder héren Sie dann von mir oder

mill' 53 ngqunbeiei"gi’en Und ZUSChquern qAaus q"er We"- unserer Supervision Angelina Naglic.

Bis dahin gute Geschdafte,
Orhidea Briegel
www.orhideal-image.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prasentation & Cross-Marketing
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Riickblende: Titelgesicht Wolfgang Grupp mit Orhidea Briegel
als Gastgeber fiir den Orhideal Unternehmertreff

Orhideal Titelgesichter und Mitwirkende treffen sich auch 2017. Sie wollen
mitwirken? Infotelefon: 0177-3550112 oder orhidea@orhideal-image.com

.5

n sich auf der Orhideal B2B-Plattform
nikation auf hochstem Niveau

B2B Kommunikation auf allen Kandlen:

Gelebter Aus*ausch mtde n Titelgesi chte

jeder Ausgabe und deren Lesern

Orhidea Briegel koord niert die P\cmfo rmsynergien.

Orhidea Briegel stellt Unternehmer des Monats vor: Ron Traub, Musikunternehmer, Alexandra Wiedemann, Best Ager Wohnprojekte und Gerhord Ostenried, Ostenried Einrichtungen



Kolumne von & mit Europameister

| | in Stegreifrede Martin Schuler,

' Heilpraktiker fUr Psychotherapie

ma : | N & Burnout-Berater

I n a : L N . www.lebensfreude-uim.de

lesen Sie auch die Titelstory April 2013

In dieser Ausgabe prasentiere ich lhnen unser H
des Monats: Top-Speaker Helen Hart

Die gefragte Expertin fUr PrGvention und Diabetes-
education ist weltweit auf Medizin- und Arztekongre
mehrsprachig im Einsatz. Inhre Vortrage sind Wel’rbsfj
und gerne gebucht. Auf Englisch, Spanisch, ltalieniset
Turkisch, Franzdsisch, Kroatisch und naturlich Deutsch
informiert sie die Fachwelt rund um Gesundheitsthemen,
wie Wundversorgung, Erndhrung, LebensfUhrung mit
chronischen Krankheiten.

LA TDEAL 3
In ihrer Praxis ist sie Ansprechpartnerin for 5 e _ a
Patienten aus aller Welt. Weitere Informationen Nl @ <
erfahren Sie auf der Homepage oder per Info-Tel. o
0741-28 000 336

In diesem Sinne gute Gesundheit winscht Ihnen
Martin Schuler

www.helen-hart.de




Chirurg & Visionar in der
Uberweisungs P

f?‘

Partner fur Zahnheilkunde 3.0

Mit Gber 200 Originalarbeiten,

30 Ubersichtsartikeln, 40 Buchbeitréigen,
Uber 500 Voriragen auf nationalen
und internationalen Kongres-
sen ist der leidenschaftliche
Chirurg, Vordenker und
Preistrager zahlreicher
Auszeichnungen nicht

nur eine vertrauensvolle
Adresse fir den Uber-
weiseralltag, sondern
auch Botschafter fur
die Forschung und
Weiterentwicklung
der Implantats-
Technologien:

o T— Prof. Dr. Dr. Dr. (Hu)
= Karl Andreas
Schlegel

in enger Zusammenar

p—

Hauszahnarzt

er Hausarzt

Kompefeme Interv |ewpc1r‘rner

fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen



,,Nur das
Beste:

Wir behandeln

unsere Patienten
Wit

stets so, wie

uns selbst

Interdisziplinare Losungen
fUr medizinische Bestversorgung

In Fach- und Patientenkreisen ist Professor Schlegel als absolute Koryphde
und begeisterter Operateur bekannt und weit geschatzt. Als wandelnder
Quell der Erfahrung aus zwanzig Jahren Praxis und auch intensiver wissen-
schaftlicher Arbeit ist der menschennahe, leidenschaftliche Experte zugleich
auch Innovator fUr den Berufsstand und fur erstklassigen Patientenservice.

In die renommierte und vom MUnchner Hauptbahnhof gut erreichbare,
helle und moderne Praxis im eindrucksvollen Renaissancehaus werden dem
Fachmann Falle aller Art Uberwiesen: Ein groBes Netzwerk an Arzten greift
auf den breiten Erfahrungsschatz des versierten Praxisteams Schlegel zurick.
In enger Kooperation mit Zahn-, Haus- und Hautdarzten werden Patienten mit
den modernsten Methoden aus der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
der Implantologie und sogar auch plastischen Chirurgie versorgt. Die unkom-
plizierte, erfolgreiche Zusammenarbeit mit Haus-Zahndérzten und Hausdrzten
ist hier nicht nur erklartes Ziel, sondern gleichzeitig praktiziertes Versprechen.

Zusatzlich zu den Ublichen zahndarztlich chirurgischen Eingriffen und der
Implantologie bietet Professor Schlegel anders als viele Kollegen auch gro-
Bere MKG-Chirurgie bis hin zu Dysgnathie-Ops, Versorgung von Zysten, Frak-
turen oder auch Tumoren Uberwiegend in der Tagesambulanz an. Ganz im
Sinne des hier umgesetzten Paradigmenwechsels ,,weg vom Klinikalltag, hin
zur Privatpraxis” sind neben den begeisterten Patienten auch die Uberwei-
senden Arzte voll Uberzeugt. Denn mit Transparenz und dem gelebten Qua-
litdtsmanagement fGhrt Professor Schlegel die interdisziplinGre Kooperation
in die ndchste Dimension: das Angebot fUr Zuweiser und Kollegen reicht von
verschiedensten Fortbildungen bis hin zum Notfallkurs. Aber auch eine effizi-
entere Kommunikation wird groB geschrieben, beispielsweise mit Downloao-
dformularen, Informationen und Aufkldrungshilfen zur Wurzelspitzenresektion
bis hin zum Zahntrauma. Kaum verwunderlich, dass die beeindruckenden
PraxisrGume zeitweise auch als Veranstaltungslocation fir Fachpublikum
dienen, wenn sich beispielsweise der von Professor Schlegel geleitete [Tl
Study Club zu Implantat-Themen trifft oder live - fUr bis zu 40 Hérer - aus dem
OP Ubertragen wird.

Das schier unermUdliche Engagement nicht nur in der Praxis, sondern auch
in der Entwicklung und Forschungsarbeit macht den sympathischen Visionér
zum beliebten Vortragsredner und markanten Mediengesicht der Branche
im Sinne der Bestversorgung fur Patienten. Der Name Schlegel burgt in fUnf-
ter Generation fUr Qualitat, Menschlichkeit und Partnerschaft in der Zahnheil-
kunde 3.0 | Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-HIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Mund- Kiefer- und Gesichischirurgie
Die Mund-, Kiefer und Gesichts-
chirurgie konzentriert sich auf
operative Eingriffe im Bereich des
Gesichtsschadels. Dabei reicht das
Spekirum von Unfallversorgungen
Uber Kieferverlagerungsopera-
tionen bis hin zur Entfernung von
Tumoren

Oralchirurgie
Die Oralchirurgie beinhaltet Eingriffe
im Bereich der Mundhdhle.

Implantologie

Implantate werden in den Kiefer-
knochen eingebracht, um fehlende
Zahnwurzeln zu ersetzen. Diese
dienen als Verankerung fUr Kronen,
Bricken und Pr i
dieser

ahnersatzes ist es
r unabhdngig von Nac
rz&hnen gestaltet werden
welche somit geschont

DVT - Digitale Volume
Jeder Patient wird grt
sucht bevor eine Be
festgelegt wird. Da
vorkommen, dass

Gesichtshaut
N nchi i



Warteraum fur Patienten.
Meeting-Point tur Fachkreise.




Kluge Supervision mit
fachlichem Background:
Dr. Sabine Falk

behdalt den Uberblick mit
professionellem Praxis- und
Qualitdtsmanagement,
optimalen Kommunikations-
abléufen, interdisziplinGren
Vernetzungsevents.

IMAGE: Professor Schlegel, Ihre zahlreichen Stationen
im Lebenslauf lesen sich beeindruckend. Nach den
Studien der Zahn- und Humanmedizin in Hannover
beziehungsweise Budapest, Assistenzzeiten in Basel
und Miinchen sowie Ihrer Titigkeit an der Universitit
Erlangen inklusive Zeiten als Facharzt, Oberarzt, Profes-
sor und der Arbeit in Forschung und Lehre sind Sie nun
wieder in Miinchen?

Prof. Schlegel: Ich bin gerne in meiner Geburtsstadt und
genieBe den Blick aus der Praxis auf die Berge. Meine Ide-
en zu einer modernen, einladenden Praxis kann ich hier gut
leben. Mein Team habe ich aber hauptsichlich in Erlangen
kennen und schitzen gelernt. Fast alle unsere Praxis-Arzte
waren in Erlangen, sprechen also fachlich eine Sprache.
Auch mit meiner Frau, Dr. Sabine Falk, arbeite ich seit
ihrer Promotion in Erlangen zusammen. Sie ist von

Dazu punktet die Praxis als
attraktiver Arbeitgeber:

Jeder im Team hat die
Moglichkeit, sich bei der
Erfassung und Definition seines
Arbeitsbereiches einzubringen -
ganz im Sinne der Patienten!

Anfang an fir das Management der Praxis zustindig.

Das habe ich gehort. Nicht nur das Praxiskon-
zept, sondern auch das Ambiente trigt Ihre ge-
meinsame Handschrift, nicht wahr?
Sabine Falk: Stimmt. Klare Linien, Design und der
Wohlftihlfaktor waren uns bei der Ausstattung sehr
wichtig. Unsere modernste Arbeitsweise soll sich
auch in der Inneneinrichtung wiederspiegeln.

Das ist gut zu wissen. Immerhin wird in

Ihrer Praxis der fiir Menschen wohl wich-

tigste Bereich behandelt. Das Gesicht ist

die personlichste ,,Visitenkarte*, die wir
haben.

Dr. Sabine Falk: Das ist wahr. Kleins-

te Verinderungen durch Krankheiten,

,, Wit sorgen fur Fach-

(44

Austausch und Vernetzung,

Vetletzungen oder Alterungsprozesse

Experienpool mit
Meetings und Fortbildungen

wirken sich auf unser Aussehen aus. Das oberste Ziel der
Fachirzte fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie ist,
das Gesicht eines Menschen optimal wieder herzustellen.
Zahnverlust beeintrichtigt massiv die Lebensqualitit. Par-
odontose und Probleme mit den Kiefergelenken oder mit
den dazugehorigen Muskeln kommen hiufig vor. Heutzu-
tage ist ein weites Spektrum an modernen Behandlungs-
methoden und schonenden Operationsverfahren méglich.

Es geht aber nicht ausschlieSlich um Funktionalitit. Mir
ist zu Ohren gekommen, dass Patienten auch aus 4sthe-
tischem Bedarf zu Ihrer Praxis anreisen.

Prof. Schlegel: Neben der Funktionalitit geht es im Ge-
sichtsbereich natiirlich hdufig auch um das Aussehen und
um Schmerzfreiheit. Ein Mediziner hat grole Verantwor-
tung fir seine Patienten und die Behandlungsgriinde sind
so zahlreich, wie die individuellen Behandlungsmethoden
und Losungen fiir den Einzelnen. Seit 2010 ist von der
Deutschen Gesellschaft fur Mund-, Kiefer- und Gesicht-
schirurgie zusitzlich der Masterstudiengang ,,Asthetische
Gesichtschirurgie® eingefiihrt worden, um eine struktu-
rierte Weiterbildung fiir dsthetische Operationen im Ge-
sichtsbereich zu etablieren. Fachzahnarzte flir Oralchit-
urgie haben eine vierjihrige Weiterbildung abgeschlossen.
Diese beinhaltet schwerpunktmiBig operative Eingriffe im
Bereich der Mundhohle.

Die MKG-Chirurgie ist - trotz aller anderen zahlreichen

Verpflichtungen - bis heute meine Leidenschaft und auch
meine Mission. Ich lebe den Grundsatz meines Vaters, un-
sere Patienten stets so zu behandeln, wie wit uns selbst
behandeln wiirden, unter Ausnutzung der modernsten
Moglichkeiten beztiglich der Therapie, Planung und der
Durchfiihrung der Behandlung,

-




fi peste Qualitat

Mit der Implementierung eines
QMS nach ISO 92001 hat die
Praxis Prof. Schlegel dafur
gesorgt, dass innerhalb des
Unternehmens Verantwort-
lichkeiten definiert und Pro-
zesse fransparent werden. Das
erleichtert den Mitarbeitern
inre tagliche Arbeit, reduziert
Risiken und steigert insgesamt
die Effektivitat des gesamten
Unternehmens zum Nutzen der
Kunden.

IS0 9001
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OP mit Live-Ubertragung

Jeder Patient wird individuell betrachtet und ein fir
ihn ideales Behandlungsschema erarbeitet. MKG-
Praxen haben deshalb auch umfangtreiche Assis-
tenz, sowohl von der Stuhlassistenz mit der Auf-
gabe, dem Arzt bei der Behandlung von Patienten
und bei der Praxisorganisation zu assistieren, als
auch von zahnmedizinischen Verwaltungsassistent-
innen, mit dem Schwerpunkt auf Abrechnungs-
wesen, Praxisorganisation und Praxismanagement,
Rechts- und Wirtschaftskunde, Kommunikation
und Rhetotik. Anisthesisten, welche sich auf Nar-
kosen spezialisiert haben, arbeiten parallel zum
Operationsteam und ermoglichen Eingriffe in
Vollnarkose oder in Sedierung,

Ihr Vater hatte auch eine Praxis?

Prof. Schlegel: Mein Vater, Herr Prof. Dr. mult D.
Schlegel war bis 1990 Chef der Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgieschen Klinik der Ludwig Maximi-
lians Universitit Miinchen und bis 2012 Mitglied der
Vollversammlung der bayerischen Iandeszahnirzte-
kammer sowie Vorsitzender des Priifungsausschusses
Oralchirurgie an derselben. Bis 1998 betrieb meine
Mutter Frau Dr. 1. Schlegel eine zahnirztliche Privat-
praxis in Miinchen. (er facht herzlich) Sie sehen, wir sind
eine zahn-aktive Familie, und das schon in funfter Ge-

neration.

Das kann man wohl sagen. Dann ist auch das
Praxismanagement in besten Hinden Ihrer
Frau. Da ,,Professor Schlegel und Kollegen*
als Uberweisungspraxis mit Arzten aller Art
zusammenatrbeitet, kénnen Sie sich dank Ih-
rem zahnirztlichen Background sehr gut in
die Anliegen Ihrer Partnerpraxen hineinver-
setzen?

Dr. Sabine Falk: Absolut richtig; Ich verstehe die
Herausforderungen der Zahnirzte und erginze
die Ideen zur weiteren interdiszipliniren Vernet-
zung und unseren regelmilligen Uberweiset-Ver-
anstaltungen mit Vergabe von Fortbildungspunk-
ten. Unsere apparative Ausstattung erlaubt auch
die Durchfithrung von Live—Ubertragungen von
Operationen. Mein Mann strebt die Verkniipfung
der Fachbereiche an. Wir stehen fiir Fortschritt!

Und wie sehen Sie den Fortschritt in der Im-
plantologie? Das ist ein Meilenstein per se?
Prof. Schlegel: Die dentale Implantologie ist fiir
mich ein wichtiger Grundbaustein der Zahnmedi-
zin und sollte integraler Bestandteil der zahnme-
dizinischen Ausbildung sein. Unsere Implantate
sind so haltbar, dass Abschluss und Prothetik als
Probleme in den Fokus treten. Hier gilt es, neue
effiziente und einfache Wege beziehungsweise
Techniken zu finden. Die Entwicklung wird noch
mehr als heute schon erkennbar vom urspriinglich
enossalen (in den Knochen hineinreichenden) Teil
hin zu Suprakonstruktionen und Weichgewebs-
Management gehen. Die wissenschaftliche Hin-
terlegung der Implantologie lag mir schon immer
am Herzen. Sie hat sich aus der Praxis kommend
von Anwendungsbeobachtung bis heute auf ein
evidenzbasiertes Niveau entwickelt. Statt Spekula-
tionen wird heute mit wissenschaftlich hinterlegten
Techniken gearbeitet. Diese spannenden Weiter-
entwicklungen begleite ich gerne als wissenschaft-
licher Impulsgeber.

Praxis Prof. Schlegel und Kollegen
Prof. Dr. Dr. Karl Andreas Schlegel
Arnulfstr. 19 » 80335 MUnchen

Telefon 089 590 686 990

Telefax 089 590 686 9910
info@prof-schlegel.de

www.prof-schlegel.de




Ein perfekter Trainer.
FUr Ihr Gleichgewicht im Business

Der Hocker gibt also die beste Hil-
festellung zu einer aufrechten Sitz-
haltung, ohne dass man sich stindig
bewusst korrigieren muss. Durch den
Reiz iiber die Sprunggelenke erkennt
das Nervensystem, wie es Beine und
Riicken steuern muss, damit sich der
Koérper optimal ausbalanciert und
aufrichtet.

IMAGE: Thr Balance Hocker, Frau
Dr. May-Ropers hilft dem Korper,
fortwihtend die Balance zu suchen.
In welchen Fillen ist dies notwendig?
Dr. May-Ropers: Der Balancehocker
trainiert unbewul3t und automatisch
die Mitte des Korpers in der erfor-
detlichen Weise. Dadurch ist er ideal
fir jeden, der lange sitzende Titig-
keiten ausiiben muss. Berufsgruppen

wie Musiker, Sekretire(innen) sowie
Personen, die am Computer arbeiten
oder Handarbeiten verrichten, sind
hier ganz besonders betroffen. Mein
Balance Hocker ist auch eine wert-
volle Hilfe fir Kinder und Jugendli-
che beim Lernen am Schreibtisch. Er
bietet sowohl vorbeugend wie z.B.
bei bereits vorhandenen Riickenbe-
schwerden eine ideale und sinnvolle
Trainingsgelegenheit.

IMAGE: Wie erreichen Sie die indi-
viduelle Anpassung?

Dr. May-Ropers: Dies ist ein einfa-
ches Vorgehen. Um die optimale Sitz-
héhe zu bestimmen, messen Sie vom
Boden bis zur Sitzfliche. Grundsitz-
lich gilt als Richtlinie ein Sitzwinkel
von 100° - 110°. Legen Sie nach Be-

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing

darf zur Ermittlung, beispielsweise
mehrere Blicher auf einen Stuhl bis
Sie die optimale Sitzhéhe erreicht ha-
ben.

Die Richtlinie fir eine Korpergrofle
von 175 cm ist eine Hockerh6he von
52 cm, Sitzdurchmesser 30 cm (fir
Kinder und sehr schlanke Menschen
@ 28 cm).

IMAGE: Das sind edle Matetialien?!
Dr. May-Ropers: Nachhaltigkeit
liegt uns am Herzen! Wir verwenden
natltliche Materialien, die in liebevol-
ler Handarbeit ein langlebiges, form-
schones, gesundes Produkt ergeben
um bewegtes Sitzen, balanciertes
Denken und zentriertes Handeln lan-
ge Zeit zu genieBen fiir Gesundheit
im Gleichgewicht!

Geniale Konstruktion.
Einfach und exirem wirksam

,, Wenn der Korper |
fortlaufend das
Gleichgewicht sucht,
entfaltet sich ohne
Anstrengung

die optimale
Wirkung.*

Erfahren Sie im Internet, wo Sie Probesitzen kbnnen... www.balancehocker.de

Yehudi Menuhin Balance Hocker -
einErgebnis der NOWO BALANCE®
Forschung
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Wissen ist Macht

Die moderne Dimension des Lernens
als Frage der Wahrnehmung

Angelika Anderer ist Anlaufstelle fiir eine neue
Dimension der Lernberatung. Was das mit Ihrem
Unternehmeralltag zu tun hat, fragen Sie sich
vielleicht? Ganz einfach: Unternehmer sind tag-
lich mit dem Thema Lernen auf mehreren Ebe-
nen konfrontiert: zum einen als Eltern, die ihren
Kindern die Schulzeit mit gestalten, zum anderen
als Arbeitgeber, der sich um die Entwicklung des
Human Capitals kiimmern muss, und dann auch
noch im Bereich der eigenen Personlichkeitsent-
wicklung. Auch wenn heutzutage tiberall von der
Einsicht des lebenslangen Lernens die Rede ist,
heilit es noch lange nicht, dass Lernen leichter
geworden ist. Die Anforderungen sind gewach-
sen und komplexer. Die Folge sind Lernstérun-
gen aller Art, die durch stressbedingte Ursachen
entstehen. Diese Stérungen versucht man durch
intensiveres Lernen, Nachhilfe, in manchen Fal-
len sogar durch Medikamentation zu begegnen.
Die Zahl der Eltern, deren Kinder ein ADHS
Syndrom bescheinigt wurde, ist gestiegen. In der
Erwachsenenbildung sieht der Leistungsdruck
nicht anders aus. Denken Sie einfach, an die zahl-
reichen Fortbildungen, in die Sie investieren und
deren Ergebnis effektiver sein konnte.

Angelika Anderer ist die Botschafterin fiir einen
anderen Lern-Ansatz: ,,In der praktischen Pad-
agogik fragen wir nicht danach, was dem Kind
oder dem Erwachsenen fehlt, was sie konnen
oder nicht kénnen. Wir fragen oder schauen, wie
sie die Welt wahrnehmen. Wie der Mensch
lernt.*

Der Expertin entlockt es ein verstindnisvolles
Licheln, wenn Eltern von ihren Versuchen er-
zahlen, durch ein weiteren Nachhilfe-Block am
Nachmittag die Kinder zu mehr Lernerfolg zu
bringen. Unter dem Strich werden der Lernstress
und Angste aufgebaut, statt konstruktiv mit den
Blockaden umzugehen. ,,Vor allem durch das ein-
zigartige Modell der Evolutionspadagogik® lisst
sich sofort erkennen, welche Wahrnehmung dem
Verhalten des Klienten zu Grunde liegt, welche
Kompetenzen blockiert sind, bzw. welche Kom-
pensation er an den Tag legt, um mit seinem
,»Problem“ umzugehen.

Durch individuelle Interventionen aus Evo-,
Bewegungs- und Energietibungen wird der zu-
grundeliegende Stress abgebaut und angstfreies

Lernen durch Kompetenzerweiterung erzielt.
Die wahren Talente und Potentiale des Klienten
kénnen sich entfalten. Die Lern- und Lebensqua-
litat wird gesteigert. Hinter dem Stress liegt das
Talent.”, so die erfahrene Spezialistin.

Im Rahmen einer Lernberatungseinheit werden
diese Ursachen der Lernblockaden mit Hilfe des
kinesiologischen Muskeltests, von Angelika An-
derer aufgespiirt. Dabei kommen Modelle aus der
Pidagogik, der Philosophie der Natur oder Kunst
zum Einsatz. Durch gezielte und vor allem indi-
viduelle Interventionen wird der Stress abgebaut
und die Lernblockade gel6st. Diese Lernberatung
ist Hilfe zur Selbsthilfe, nicht zur Abhingigkeit.
Deshalb werden beispielsweise auch Eltern einge-
bunden, um die Basics der Evolutionspadagogik®
besser zu verstehen. Zum Einsatz kommt Ange-
lika Anderer als Lernberaterin®, Evolutionspad-
agogin® und Coach® fiir den privaten Bedatf,
fiir die Lernorganisation in Unternehmen
und als Ausbilderin zum Lernberater/in®
und Evolutionspidagoge/in® am Standort
Miinchen/Garching, fir LPP. GmbH Institut
fir Praktische Padagogik.

Die hellen, gemiitlichen Rdume ihrer Praxis laden
zum Verweilen ein. Die Mitte des Raumes bietet
ausreichend Fliche, um auch komplexe kérperli-
che Ubungen gemeinsam durch zu fithren. Fiir
8 Teilnehmer ausgelegt, bietet der Seminarraum
Sitzgelegenheiten, Informationsbretter, einen
Projektor und Pinnwand, um alle Informationen
jederzeit im Blick zu behalten. Wenn Sie fir Ihren
privaten Lernbedarf oder fir Ihr Unternehmen
eine nachhaltige Lernlésung und Teamfortbil-
dung suchen, haben Sie in Angelika Anderer die
richtige Ansprechpartnerin gefunden: ein durch
und durch ANDERER Ansatz. Weitere Informa-
tionen dazu erhalten Sie im Internet oder person-
lichen Gesprich. Interessenten fiir die Berufs-
ausbildung koénnen die Ausbildungsstufen und
Informationsveranstaltungen ebenfalls online
abrufen.

Angelika Anderer

Praxis fUr Praktische PGdagogik
Blombergweg 11 ¢ 85748 Garching
Tel. 089- 452 274 62
info@lernberatung-anderer.de

www.lernberatung-anderer.de
www.Institut-PP.com

. Endlich effizient
Lernen: Ich biete
thnen eine Team-
fortbildung der
besonderen Artl




Besseres Horerlebnis -
neues Lebensgefihl:
Zeit zum Zuhgrem in

akustikmeisterin
Corina Hessel
mit ihrem

Team

selbstandiger und unabhdngiger Unternehmer aus
ganz Deutschland: dadurch profitieren die Kunden
von besonderen Angebote, wie Privat Label Hor-
systeme inkl Zubehor, Pluskarte (Horsystemverischerung
mit besonderen Ergdnzungen), PA Hortraining und
intensive Schulungen

,,Jhre Ohren

werden Augen

!CC

machen

(o
f."‘.'{.;”f '

In eine neue Horwelt einfauchen: Horstudio Hessel jetzt in neuen RGumen

Fur Sie sind wir

Horstudio Hessel mit TOP-Service und Horen nach MaB hat eine neue Adresse: Rathausstrasse 33 in Elz. Hor-Aufklérerin und Menschenkdnnerin
Corina Hessel macht hier mit inren Mitarbeitern sensibel fir das Thema Hbren. Denn, nur wer weil3, wie gut er oder sie noch hort, kann frih-
zeitig etwas gegen Horverlust unternehmen. Und je frGher er erkannt wird, desto besser und unkomplizierter kann geholfen werden. Das
Team vom Horstudio Hessel versteht sich auf die Meisterleistung die modernen, extrem unauffalligen Hérgeréate an das individuelle Horver-
mdgen anzupassen. Mit der sympathischen Horgerdteakustikermeisterin verwandelt sich das Tabuthema Hbren altersunabhdngig in eine

hervorragende Chance zu einem neuen LebensgefUhl. Da werden lhre Ohren Augen machen! Orbidea Briegel, Herausgeberin

IMAGE: Ist es wahr, dass Hérprobleme gerne verdringt werden?

Corina Hessel: Das ist tatsidchlich oft der Fall. Viele Menschen wollen es nicht
wahrhaben. So dauert es im Durchschnitt 10 Jahre bis der erste Schritt getan wird
und ein HNO-Arzt oder ein Horakustiker aufgesucht wird! In den letzten Jahren
habe ich mich sehr dafiir eingesetzt, darauf aufmerksam zu machen. Wir héren
schlieBlich mit den Gehirn und je eher Hérprobleme aufgedeckt werden, um so
leichter tun sich die Menschen, sich ein besseres Horen anzutrainieren. Horen ist
wie Hochleistungssport. Hierbei hilft uns das Pro Akustik Hortraining! Das haben
wir seit 2013 in unseren Betrieb sehr erfolgreich implementiert! Hierbei erhilt der
Kunde viel Aufklirung und ein 2-w6chiges Hortraining als Hausaufgabe. Dies kann
er mittels CD oder Ting-Stift tdglich fiir 10 Minuten durchfithren. Gleichzeitig wird
er mit regelmiligen Terminen von uns dabei begleitet. Selbst wenn Sie die heute kaum
sichtbaren Horhilfen tragen, miissen Sie die neue Hér-Wahrnehmung neu trainieren.
Es ist sehr spannend, Menschen auf ihrem Weg zu neuer Lebensqualitit zu begleiten.

Das kann ich mir vorstellen. Sie leben von der Empfehlung Ihrer begeisterten
Kunden oder sind Referenzadresse von Fachkreisen, nehme ich an?

Das stimmt. Wir werden sechr gerne empfohlen. Unsere Kunden sprechen gerne tber
unseren Service. Héren hat viel mit sozialer Interaktion zu tun und nattirlich wird man mit
seiner neuen Horwelt zunehmend kommunikativer. Das ist schon fiir uns, denn das gibt
Anlass tiber unsere Kompetenzen zu sprechen, Interessenten erste Hemmungen zu neh-
men und Giberhaupt das Hérakustikerhandwerk bekannter zu machen. Je mehr Menschen
wissen, worum es bei unserer Arbeit geht, umso mehr Offenheit besteht, sich wirklich mal

die Ohren checken zu lassen, so wie Sie fiir eine Fahrprifung auch mal beim Augenarzt
vorbei schauen. Wir betreuen alle Altersgruppen. Bei Kinder stehen Héruntersuchungen
automatisch auf dem Programm der Kinderirzte, mit zunehmendem Alter ist man dafiir
selbst verantwortlich.

Wenn man sich isoliert fithlt kann das also auch mit dem Hérvermégen zu
tun haben?

Na klar. Wenn Sie auf unserer Homepage unsere Kundenfeedbacks lesen, wird auch
klar, warum das so ist. Gutes Horen ist der Zugang zu Menschen! Mit meinem Team
bin ich seit Jahren mit Begeisterung bei der Sache. Natirlich entwickelt sich die
Technik immer weiter und da wir immer auf dem neuesten Stand sind, lohnt es sich,
sich sowohl als Interessent, als auch als Stammkunde immer wieder uber die aktu-
ellsten Méglichkeiten zu informieren. Im Laden haben wir die Moglichkeit mittels
,Klangfinders verschiedene Horsysteme tiber Kopthérer dem Schwerhérigen und
den Angehérigen zu demonstrieren und so die technischen Unterschiede etrlebbar,
sprich horbar zu machen.

Direktkontakt: (06431) 21 20 87 1

info@hoerstudio-hessel.de
www.hoerstudio-hessel.de

Heiiel§




'.__|'.

iste

premium Schuhpflege




Kolumne von & mit
Quirin Waldhauser

metn I DEAL ®
hiédia

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Standing im Business

Es ist der Themenkreis, rund um den gelunge-
nen Auftritt, den Fortschritt, den Standpunkt, der
eigenen Mitte (stehe ich eher auf dem linken
oder rechten FuB, stehe ich eher vorne ,auf dem
Sprung‘ oder eher hinten auf der Ferse ,in der
Defensive‘?), der Frage nach dem ,wie geht’se’
oder dem ,wie steht’se’

An diesen Wortbeispielen 1GBt sich erkennen: Der
FuB/ die FUBe sind die erste sinnliche Wahrneh-
mungsebene fUr vieles! Hier spielt auch die Analo-
gie zwischen dem ,Handschlag’ und dem ,FuBiritt*
hinein (Schlag - Tritt), wolbeil letzteres weniger gut
beleumundet ist... Die Hand ist uns nGher als der
FuB. Sie steht fur das Handeln. Und die Arme stehen
for die Kraft von Armeen und deren brachialer
Gewalt (Musculus brachialis, ein Armmuskel). Aber
fur was ,steht’ eigentlich der FuB? Das konnen Sie
mit Quirin Waldhauser erkunden!

Infotelefon: 0151-20 43 82 85

A)

Basis Powertraining FuBB & Knie
Anti-ZGhneknirsch Training

Korper Neu-Programmierung bei
RUcken- und Nackenverspannung
Yoga und Pilates

Kraft & Faszientraining

Magic Moves

B)

Betriebliches Gesundheitsmanagement:

Vortrdge Uber schmerzkreisldufe im
Korper und deren Losung
Einzel- und Gruppen Trainings

C)
Behandlungen im Sinne der
Physiotherapie

!




Mit glucklichem Rucken entzUcken.

Oder: Ein beweglicher Geist im beweglichen Korper

Top-Thema fiir alle Medien

Als Edeltraud Breitenberger, ,b-edel”, das
Institut fir Bewegung und Ausdruck griinde-
te, wusste sie nicht, dass das Thema so grof3es
Interesse finden wird. Die Phantasie der Jour-
nalisten befliigelnd - avancierte die TRAGER
Therapeutin - mit ihrem eigenem Bewegungs-
konzept - schnell zum ,,Medienstar*. Starallti-
ren hat die attraktive Bewegungs-Spezialistin
nicht bekommen, jedoch eine Menge neuer
Interviewangebote und Impulse, wie ihre
Arbeit kommunikativ zu verpacken ist. Uber
plakativen Zeitungsartikeln prangen Uber-
schriften wie ,,Absatzkrise, ,,Habt Mut zum
Doppelkinn®, ,,Wenn Klappmesser auf High-
Heels balancieren®. Im Fernsehen und auf der
Bihne zeigt sie die ,,Bewegungs-DO’s und
DONT"s“, wird im Radio und am Telefon be-
fragt und konsultiert.

,»Natiirlich freut mich der visuelle Aspekt mei-
ner Arbeit. Dieser wird ja in den Medien leicht
veranschaulicht. Schwieriger ist es natirlich
die angenehmen Begleiterscheinungen dar-
zustellen. Mir geht es vor allem darum, den
Menschen zu einem gliicklichen Ricken zu
verhelfen.”, erkldrt sie mir. Das hort sich gut
an!

»ochon immer faszinierte mich die Bewegung
des Korpers. In der TRAGER Methode fand
ich, was ich suchte: Das Gefiihl, im Korper
zu Hause zu sein und so auch in den Fuflen.*
Diese gelenkschonende Gangart bringt die
zertifizierte TRAGER Praktikerin und Intro-
Leaderin fiir die TRAGER Methode ihren
Kunden bei. Aus jahrelangen Erfahrungen
und Studien entwickelte sie die Typologie des
Gehens - bestehend aus 5 Grundtypen, die die
Grundlage ihrer Workshops bilden. Thr Bewe-
gungscoaching ist sowohl fir Frauen nicht nur
mit héheren Absitzen, als auch fiir Minner ge-
eignet. Verspannte Riicken- und Nackenmus-
kulatur ist genderunabhingig. Immerhin ver-
bringen ,,Weiblein und Minnlein“ mit heutiger

Arbeitsweise viel zu lange vor dem Bildschirm.

Ruckenleiden werden nach wie vor als Volks-
krankheit Nr.1 bezeichnet.

»Eigentlich miissten schon die Kinder und Ju-
gendlichen in der Schule richtig gehen lernen!
Gerade ohne High-Heels, nicht wahr?*, frage
ich meine aparte Gesprichspartnerin. ,,Da
kann ich Dir nur Recht geben. Das mich die
Welt braucht (sie lacht mich dabei an), ist mir un-
terwegs aufgefallen. Ich habe bei einer Hoch-
zeit in einer Hotel-Lobby eine wunderschéne
Braut beobachtet, deren tolle Wirkung durch
ungeiibten Gang enorm reduziert wurde.*

Der gesundheitliche Aspekt

,Jetzt pilgerst Du von Interview zu Interview,
wirst gut gebucht als Speaker und Talkgast.
Ist das Gberhaupt noch zu toppen?* - ,,Das
Medieninteresse ist wirklich fantastisch. Ich
bin sehr glicklich damit und sehe meine
Mission entwickelt sich. Obwohl die Medien
sich zunidchst sehr auf die duBere Wirkung
konzentriert haben, setzt sich nun auch mein
gesundheitlicher Aspekt immer mehr in der
Berichterstattung durch. Gehen ist Alltag und
wenn ich im Alltag RICHTIG gehe, dann blei-
be ich beweglich und vital bis ins hohe Alter
ohne den typischen Verschleilerscheinungen
wie Bandscheibenvorfall, Knie- und Hiiftpro-
blemen, Nerv eingeklemmt etc. Meine Trai-
nings wirken! Aullen, aber vor allem auch in-
nen!“ Auch wenn viele Storys tiber b-edel sehr
gezielt das weibliche Publikum ansprechen,
sind bei der Bewegungs-Expertin und Tango-
Tinzerin Kurse fur minnliche Klientel auf
der Tagesordnung. Ein aufrechter selbstsiche-
rer Gang kann immerhin Karrieren férdern
und ein schlurfender, unsicherer Gang macht
es definitiv schwieriger. Abgesehen davon ist
zu betonen, dass viele Menschen von Anfang
an richtige Haltung und richtiges Gehen nicht
gelernt haben. Jeder Bewegungsausdruck be-
ginnt in den Fillen. Die Art wie Sie einen
Raum betreten, kann oft entscheidend sein
und ein erster Bindruck hat in der Regel kei-
ne zweite Chance. Es geht um Lebendigkeit,
Sensibilitit und mehr Eleganz beim Gehen.
Dadurch entfaltet aber auch Ihr Geist mehr
Lebendigkeit, Sensibilitit und Eleganz.

Beweglichkeit fur eine glickliche Wirbelsaule
und eleganter auf High Heels oder
kraftvoll mannlicher Auftritt:

fUr alle Situationen im Beruf und in der
Freizeit gut gerUstet. Erfahren Sie die

- von Edeltraud Breitenberger -
entwickelte Typologie des Gehens:
Breitbein-, Klappmesser-, Lineal- und
Rundricken-Gehtyp kennen und
erleben Sie, wie Sie sich zum
dynamisch eleganten Gehtyp
entwickeln.

Termine erfahren Sie online auf
www.b-edel.de oder
vereinbaren Sie lhr Einzeliraining.

,Die

sonderne

nicht et
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Souveraner Aufritt fir mehr ¥ , /
Dynamik im Business:

Nach intensivem Training haben ” /

die Workshop-Teilnehmer sich

eine kurze Pause verdient! /

b-edel ¢ Institut fir
Bewegung und Ausdruck
Edeliraud Breitenberger
Metzstrasse 23

81667 MUnchen

Telefon: 089 - 48 95 57 58
Mobil: 0176 - 24 46 22 56
info@b-edel.de
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Passender Schuh - gesunder Gang

Die Schuhindustrie verfolgt aufmerksam, was b-edel
auf dem Markt bewegt. Edeltraud Breitenberger
konsultiert in ihren Kursen sehr gezielt beztglich
Schuhauswahl und spezifischen FuBaufbau. Die

leidenschaftliche Téinzerin weil} allzu gut, wie wich-
tig die Verschmelzung von Ful} und Schuh mitein-
ander sind. ,,Wenn ich heute tanze, spiire ich, wie
selbst die High Heels Teil meines Kérperbewusst-
seins geworden sind, und diese mich in keinster
Weise in meiner Bewegungsfreiheit beeintrichti-
gen. Menschen die Freude an der kérperlichen und
der - damit verbundenen - geistigen Bewegung,
beizubringen, ist mein Weg.“ schwirmt sie mir vor.

Wie sich Eleganz in der Auflenwirkung mit ei-
nem gesunden Korpergetithl, ohne oder auf High
Heels, vereinen lisst, weil} Edeltraud Breitenberger
nicht zuletzt auch aus ihrer Zeit als Stewardess. In
Kursen und Einzelberatungen kann jeder lernen,
wie korperliche Schiden vermieden werden kén-
nen. Aber zurtick zu den hohen Absitzen: High
Heels sind der Inbegriff von Weiblichkeit. Aller-

dings nur, wenn eine Frau sich gekonnt damit be-

wegt. Hinen grandiosen selbstsicheren und femini-

nen Auftritt fir Lebenssituationen wie Hochzeit,
Vorstellungsgesprache, Geschiftstermine, Mo-
delling zu lernen, lohnt sich fir jede Frau. Viele
Frauen trdumen davon, elegant und selbstsicher
auf hohen Absitzen zu laufen und dabei keine
bleibenden Schiden befurchten zu mussen.

High Heel Anhidngerinnen, die thren Ausdruck ver-
bessern und viele praktische Tipps erfahren méchten,
zeigt Bdeltraud Breitenberger wie ihre Fulle und der
gesamte Korper, durch richtiges aufrechtes Gehen,
gesund erhalten werden kann. Damit vermeiden Sie
nicht nur Riickenschmerzen, sondern beugen kérpet-
lichen Problemen im Bewegungsapparat vor.

Firmenworkshops fiir den Vertrieb

Fir Firmen bietet ,,b-edel Workshops und Vor-
trige an, bei welchen Mitarbeiter durch spezielle
Ubungen mehr Ausdruckskraft, Ruhe, Gelassen-
heit erreichen und die Sensibilitit fir die eigene
Bewegungsenergie steigern. Sie etleben, wie mit ei-
nem aufrechten und anmutigen Gang die Prisenz
unterstrichen wird. Das ist vor allem fir solche
Mitarbeiter wichtig, die das Unternehmen nach
Aullen prisentieren mussen! Orbidea Briege!

Das Training

Jeder Bewegungsausdruck
beginnt in den FUBen. Neben
vielen FuBUbungen und
FuBtechnik ist auch die Disso-
ziation zwischen Ober- und
Unterkorper, Weichheit der
HUfte und Entspannung der
FF:.O]I(;-:I! J MC e o
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sckenschmerzen leiden
d sich eine aufrech




Wenn die Saule Wirbel mac

FUr reichlich positiven Wirbel sorgt Maximilian Hu-

Vom Glauben...
...zum Wissen

Lieber Leser,

ber mit seinem Fachwissen Uber die ,,SAule, die Kurier

uns Halt gibt*”. Seine Praxis ,,Die WirbelsGule" ge- it t Du wurdest mit Angst erzo-

nieBt einen hohen Bekanntheitsgrad und Anse- mit gutrer 0 und tiolich durch Anost

hen bei einem breiten Publikum. ,,Die Menschen Botschaft: gen u "hag IC) - Cd .ngj ©

Uberihre Wirbelséule ein- und aufzurichten, prak- dem Kreuz neu genahrt. DIt wurde in det

tiziere ich schon seit 1986. Das ist meine Berufung! ) Kindheit ein ganz bestimmtes

Dabei war es mir immer wichtig, dass die Griffe ein starkes Weltbild von der Kirche und

einfach, ungeféhriich und doch méglichst ef- RUckgrat der Gesellschaft ecingepragt.

fektiv sind.”, so der tiefgrindige RUckenflisterer. g eben Konnten Dir dabei die Eltern  Du kannst dich abgrenzen und

Nach vielen Erfahrungsstationen in der ganzen
Welt, zahlreichen Aus- und Weiterbildungen er-
offnete der Visiondr 2001 gemeinsam mit Frau
Susanne seine eigene Praxis in Buchloe. ,Rich-
fig inferessant wurde fUr mich diese Korperar-
beit, nachdem ich begriffen hatte, dass mit
dem Versté&ndnis der Zusammenhd&nge bei der
Behandlung gleichzeitig auch eine emotionel-
le und geistige Aufrichtung méglich ist ... und
passiert!” Mit dieser umfassenden Betrachtung
avancierte die Fachpraxis fUr das Ruckrat zur
eftablierten Anlaufstelle. Sein ausgebuchtes
Vortragsprogramm im  deutschsprachigem
Raum zeugt vom tiefen Wunsch der Menschen
nach einem starken RGcken.

Sein Wissen rund um die fragende Sdule wurde
zu einer Lebenseinstellung und RGckenschmer-
zen wurden durch seine Kurse zu einer Chance
fur die Teilnehmer, ihr Leben positiv zu verdn-
dern. ,Manchmal erfordert es radikale Verén-
derung im Denken - vom armen Opfer hin zum
verantwortungsbewussten und aufgerichteten
Menschen - um sich von seinen RiUckenleiden
zu befreien. Die Signale des Kérpers richtig zu
deuten, sieht er als Grundwissen fur ein ,Le-
ben mit aufrechtem Gang". Seine Vortrége
und Seminare Uber ,Wirbelséule", ,,FUBe" und
“Spiritualitdt” sowie Bergfreizeiten und -tou-
ren, tégliche Praxisarbeit sind voll mit Orien-
fierungssuchenden und Gleichgesinnten. Die
Lebensphilosophie des starken RUckrats teilt
der beliebte Fachmann einmal jahrlich bei sei-
nen Visionstreffen fur Unternehmer. Begleitend
dazu erscheinen regelmdBig Publikationen,
die der Aufkldrung und Fortbildung dienen,
wie beispielsweise das Buch ,BERUHRT WER-
DEN" oder eine 200-seitige Broschure fur den
WirbelsGulenkurs.

Als Botschafter fur den gesunden RUcken ist er
unterwegs in Deutschland, Osterreich und SUd-
firol: Bewusstseinsschulungen, Gesprachsrun-
den, Visionstreffen, Vortrédge, Begegnungen
sind an der Tagesordnung.

dein ,,Riickgrat® stirken und
Dir Halt in Notsituationen ge-
ben?

Aus dem Hamsterrad der Kind-
heit und Jugend ausgebrochen
tbergibst Du deine Gesundheit
der Krankenversicherung und
dem Arzt, du lasst iiber dein
Seelenheil Pfarrer und Heils-
bringer entscheiden. Man hat
Dir das Glauben gelehrt und
so hast Du zu glauben gelernt.
Aber der Glaube o6ffnet und
behindert gleichzeitig,

Wird dein Glaube zum Wissen,
kannst du selber bestimmen
und bist nicht mehr manipu-
lierbar. Du erschaffst Dir deine
eigene Welt und erlebst Dich
gleichzeitig als  Mittelpunkt
Deiner Welt! DU verinderst
... und DAS um dich verindert
sich mit. Du kannst und wirst
dich mit deinen Fihigkeiten,
mit deiner Berufung identifizie-
ren. Dein Wort und deine Tat
haben Schépferkraft.

Als Erwachsener entscheidest
DU, wie du diese Kraft ein-
setzt: um Macht auszuiiben
oder damit zu dienen. Dei-
ne Wirbelsdule hat viel Kraft.
Dein Riicken kann viel tragen
und bleibt trotzdem flexibel.
Du kannst dich dem Leben auf-
recht und aufrichtig gegentiber
hinstellen.”  Gleichzeitig sind
deine Nerven gut geschiitzt.

weil3t, wie weit du belastbar bist
und du Dir zumuten kannst.

Du bist so weit offen, wie du es
willst. Deine Muskeln reagieren
gesund auf Lebenssituationen.
Sie federn Schweres ab und
halten Dich. Sie spielen mit Dir
und den géttlichen Energien,
spannen aktiv an und entlasten
dich, wenn du zur Ruhe kom-
men willst.

Du bist beweglich in deinen
Entscheidungen, lisst dich
von nichts und niemanden in
ein Schema pressen. Deine
Gelenke sind freil Somit gibst
du den Muskeln ihren nétigen
Spielraum. Du bist offen und
bereit. Somit konnen Dir die
entsprechenden Menschen und
Ereignisse begegnen! Hore auf
Dein Herz, gehe im Vertrauen
Schritt fir Schritt, sei prisent
im Augenblick, lasse dich von
deinem Inneren fithren.

Jetzt ist der Tag, wo Du aus
deinem Schatten heraustreten
darfst. Atme durch ... und zei-
ge deine Berufung! Mach Dir
bewusst, dass Du vom Himmel
Fligel mitbekommen hast!

Koérper und Seele haben sich
gefunden und harmonieren
jetzt. Gemeinsam geben sie
jetzt dem schopferischen Geist
in Dir die Moglichkeit, lebendig
zu sein und Leben zu schaffen!

,,Eis ist ein Grundbedurfnis des Menschen,

www.hubermax-ws.de
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aufrecht stehen zu konnen
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Die Kolumne

Orhideal-
Ne’rworklng
at it's best.

Durch die liebe Ingrid Ulbrich bin
ich zu Jutta & Michael MUnch
gekommen oder besser sie zu
mir ;0) Aus einer kleinen Sache
hat sich mittlerweile eine lange
und fruchtbare Beziehung fur
beide Seiten und ein richtig
groBes Ding entwickelt. Mehr

dazu in Kirze.

Da ich selbst
an mehreren
Seminaren
der MUnchs
teilgenommen
habe und

wir zuhause
natUrlich auch
einen Monolux- Ingrid Ulbrich,
Penim Einsatz  TCM-Spezialistin,

haben, kann  Ganzheitlich
ich nurw@rm-  Energefische
stens emp- Gesundheits-

fehlen, mindes- beraterin.
tens einen der
spannenden,
humorvollen,
lehrreichen und
erkenntnisreichen Workshops zu
besuchen, es lohnt sich ;0)

vital.eu

Stephan Heemken
Stevemoe’s Websitedesign
Jaspersallee 31

81245 MUnchen

Tel.: +49 (0) 89 8909 15 371
Mobil: +49 (0) 163 784 37 88
info@stevemoes.de

www.stevemoes.de
www.miles4help.de

Stevemoe rachmann fir individuelle IT-Lésungen

HAUSAPOTH EKE ON TOUR

Pathophysiognomik
Gasichizszonen nur Diagnose
und Therapie

Die Anwendung ist kinderleicht und kann ohne Nebenwirkungen vom Baby bis ins hohe Alter auch einfach ,,Da wo's weh tut" angewendet werden.

Wie |hr Auto. Das hat z.B. eine Ol-Warnleuchte - die Sie aber besser nicht sehen sollten.

Erkennen Sie diese, wenn sie angehen? Mit unserem Wissen Uber die Gesichtsdiagnose lernen
Sie lhre eigenen Warnsignale im Gesicht zu lesen und werden selbst zum Experten fur lhre Gesundheit.

Wir sind naturheilkundliche Heilpraktiker seit Uber 30 Jahren
und Experten fur

Psycho-Physiognomik
Pathophysiognomik
Med. Radidsthesie
Monoluxtherapie | | &
Osteopathie ichaal Manch

. = ] Pathophysiognomik
Wir s rgkfIZIeren, bllqen C’US Von der Gesichtsdiagnose zur Therapie
unterrichten, schreiben Bucher

pflegen Arbeitskreise und haben 3
an der Entwicklung des Monolux- ’
Pens mitgewirkt. " f— P

www.egc-pingou-

FUr alle die in das Thema
Gesichtsdiagnose einmal
hineinschnuppern méchten,
sei einer unser Monolux-
Workshops ans Herz gelegt.

Dort erfahren Sie vieles Uber

den Monolux-Pen, mit dem durch Licht, Farbe, Schwingung
und Magnetfeld an allen Reflexzonen des Kérpers kinderleicht
behandelt werden kann. Selbstverstdndlich kénnen Sie das
dort am eigenen Leib erfahren und ausprobieren.

www.muench-naturheilkunde.de/monolux-system

Orhideadl-IMAGE Lesern schenken

04.09.2017 Konstanz
05.09.2017 Freiburg
07.09.2017 Karlsruhe
10.09.2017 Bondorf
14.09.2017 Frankfurt
17.09.2017 Hannover
18.09.2017 Helligenstadt
19.09.2017 Stuttgart

Michael Minch

MUNCH

wir die Workshopkosten von 25 €
und laden Sie herzlich ein...

14:00 - 17:00 Uhr
18:00 - 21:00 Uhr
18:00 - 21:00 Uhr
11:00 - 14:00 Uhr
18:00 - 21:00 Uhr
11:00 - 14:00 Uhr
18:00 - 21:00 Uhr
17:00 - 20:00 Uhr

Jutta MUnch

www.muench-naturheilkunde.de

Ihre Gesundheit ist unser Anliegen - seit mehr als 30 Jahren
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www.mediabit-studios.de
www.klangloft.de
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MUNICH,
GERMANY
(LOCATION TBA)

€599~ €899 (EURO)

TEAL SWAN
WWW.TEALSWAN.COM

CONNECT TO YOUR DEEPEST INNER SELF

THE

WORKSHOP

WITH

TEAL SWAN

Seminarvorschau des Monats

Erstmals in Munchen

Teal Swan ist eine international bekannte
Autorin, Yout-Tubetin und Sprechering, un-
ter anderem mit dem Buch: ,,Den Schatten
umarmen und Bereie dich durch Selbslie-
be‘. Teal hat am eigenen Leib gespiirt was es
heif3t massiv unter Leistungsdruck zu stehen.
Neben dem schulischen Belastungen war sie
als Profisportlerin unteranderem im Olympia
Kader im Eisschnelllauf vorzufinden. Sie teilt
ihre Erfahrungen und Erlebnisse mit Millio-
nen von Menschen und lehrt wie man Verge-
bung, Gliick, Freiheit und Selbstliebe im eige-
nen Leben findet. Durch ihren Erfolg erhielt
sie den Spitznamen “The Spiritual Catalyst”
(,Der Spirituelle Katalysator”). Teal Swan ist
die jemand, die authentisch jeden Aspekt ih-
res Lebens 6ffentlich lebt und ihre Leser in ih-
ren beliebten Blogs daran teilhaben ldsst.

Wie Teal sagt: Viele Menschen sind gezwungen,
sich gesellschaftlichen Normen zu beugen, um in
dieser Gesellschaft anerkannt zu werden. Im Zuge
dessen verstecken sie ihr wahres Selbst, das weitrei-
chende Folgen fiir sie hat: die eigenen Emotionen
und Geflihle werden unterdriickt, und sowohl die
Verbindung zu ihrer individuellen und authenti-
schen Personlichkeit als auch zu ihrem angeborenen
Wissen tiber das Universum gehen verloren.

Man gibt vor etwas Bestimmtes zu sein, was je-
doch nichts mit der Realitit der eigenen Gefiihle
und dem inneren Wesen zu tun hat. Der Mensch
lebt damit in einer Illusion. Das geht manchmal so
weit, dass deswegen Kriege gefiihrt, ja sogar Mor-
de begangen werden, da Menschen sich ihre Angst
und ihre Trauer nicht eingestehen oder sich mit ih-

rer Machtlosigkeit nicht auseinandersetzen wollen.
Sie leben ein unerfilltes Leben mit Suchten und
Gier, da sie sich selber nicht eingestehen, wie sie

sich wirklich fuhlen und was sie sich vom Leben
wunschen. Wir leben in einem Zeitalter der Un-
terdriickung, in dem Symptome von Krankheiten
betiubt und aus unserem Bewusstsein verdringt
werden. Wir sind so sehr damit beschiftigt diese
Fassade aufrecht zu erhalten, dass wir es versau-
men, wahres persénliches Wachstum zu erfahren.

Wir leben im Grunde ein Leben des ,,Unbewuss-
ten-Nicht-Wach*“-Seins. Seit tausenden von Jahren
unterrichten spirituelle Lehrer diesen Zustand des
,,Unbewussten-Nicht-Wach, indem sie in der Of-
fentlichkeit ein Bild der efleuchteten Perfektion
darstellen. Sie driicken ihre “Erleuchtung” aus,
wihrend sie ihre Menschlichkeit unterdriicken.
Dieses Verhalten fiihrt zu einer Spaltung im Inne-

ren, und dieser Spaltung eifern die Schiiler dieser
spirituellen Autoritit dann (unwissend) nach. Die-
ses Verhalten fiihrt wiederum immer weiter weg
von wahrer Selbstverwirklichung. Der Weg der
spirituellen Entwicklung ist Integration und Ganz-
heit. Unser eigenes Licht (Etleuchtung, wenn man
so will) und Menschlichkeit miissen verschmelzen,
um Eins zu werden.

Teal Swan’s Authentizititsbewegung lidt jeden
dazu ein, in seine eigene Kraft zu treten, wohlwis-
send, dass dies die positive Verinderung hervor-
bringen wird, die wir uns fiir diese Welt wiinschen.
Im Einklang mit ihrer Vision hat Teal Swan die
HEADWAY FOUNDATION ins Leben geru-
fen, eine gemeinnitzige Organisation, die es Per-
sonen und Unternchmen ermdglicht, ihre Ideen
und Ziele fiir positive Verdnderungen in der Welt
umzusetzen. Die Headway Foundation umfasst
Programme, Zentren, Firmen und Produkte mit
u.a. folgenden Themenbereichen: die Reform des
Schulsystems, des Rechtssystems, Verbesserung
der Altenpflege und der Palliativtherapie, Kin-
dererziechung, Integrative Medizin, Selbsthilfe,
Gesundung, Reform der ILebensmittelindustrie,
und Spiritualitit. Die Headway Foundation strebt
eine Transformation der Gesellschaft an, was allen
Lebewesen zugute kommit, die diese Erde ihr zu
Hause nennen.

Vom 13-15ten Oktober ist Teal erstmalig in Miin-
chen fiir ihren 5th Element Workshop. Das Event
besteht aus ihren umfinglichen Lehren, Aufgaben
und interaktiven Ubungen. Tiefe Verbindung mit
dem Selbst und zu den Menschen um einen he-
rum steht hierbei immer im Vordergrund. Dazu
benutzt sie Aspekte der Elemente Ather, Feuer,
Wiasser, Luft und Erde. Wir alle haben auserge-
wohnliche Fihigkeiten. In diesem Seminar zeigt
Teal zum aller ersten Mal, wie man mit seiner
urspringlichen Essenz in Bezug treten kann.
Dadurch kommt man wieder mit seinen wahren
Winschen, Traumen, Zielen in Kontakt.Genau
dies ist Teal Swan’s Spezialgebiet. Durch ihre ein-
zigartigen Ubungen gelangen den Teilnehmern
zu diesen Aspekten ihrer Selbst. Sie erkennen das
es eben nicht nur “der Schalter im Kopf™ ist den
man umlegen sollte sondern vielmehr die tief ver-
ankerten Gefuehle und Emotionen im Herzen
und Koeper lern anzunehmen und zu intergtieren.

Vom Verstand, der ihnen davor im Weg stand,
bringen sie ihr Gefiihl wieder in den Herz-
raum, aus dem sich das Unmégliche méglich
machen lasst. Matthias Deffier
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Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum halbe &hn-
liche Herausforderungen und Spaf
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur selfen sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BUhne", die
Tagesgeschaft heiBf. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und gréBtmogli-
chen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdéftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt" und geschdaizt in
Lihrer klieinen Offentlichkeit” - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafir,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitdt dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschdaftsall-
tags" zeige ich I|hnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dembodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Persdnlichkeit ihre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Sperzialisten in ihrem Fach,

Sie mochten Ihr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezialisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2 Uns interessieren die
»hidden champions" mit ihren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur
Sache agieren. Mein Beruf erméglicht
mir, Ihnen diese kompetenten Persén-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fr Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zb6gern, mit ihrem guten Namen fir
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie |hren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie
die Plattform dafUr gefunden: einen
Ideen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:

Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In
diesem Sinne bis bald

..immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

Bezugsquelle: Story-Sonderdrucke
monatlich bei beteiligten Unternehmen.
PDF Ausgabe unbegrenzt kostenfrei zum
Download.

Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
mit Online-Streuung unbegrenzt in Zeit-
raum und Menge, bis zu 12.000 Zugriffe
der Flash-Ausgabe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel ¢ Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 ¢ 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sest@nden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Mulfiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Gberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zulssigkeit
der fUr die Insertion zur Verfigung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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= Premium Mental Health Service: Efi”&zz*is:few'iﬂiiﬁé‘?&p%t?ﬁzm|fungen
Innovative Erfolgsmethode mit System
vom I_\_AeThodenenTwickIer personlich begleitet

t e re r Der mit den Synapsen tanzt:

Der medienbekannte Fortschrittmacher

Hans R. Hoffmann, Innovator, Vision&r

und Entwickler von clean & free, Uberzeugt mit
komplett andersartigen neurowissenschaftlichen
Ansatzen und Methodenkombination

in der mentalen Suchbehandlung.

S VES

Der Start fur lhr neues Leben ohne Sucht!

Als ,,Detektiv der Suchtmuster-Ermittlung* ist er
Mit seinem CLEAN AND FREE® Programm ist Mindset-Experte Hans R. Hoffmann die TOP- durch seine schnellen Therapieerfolge
ADRESSE fur die ultimative, sanfte Suchtbefreiung von Alkohol, Drogen und Medikamen- europaweit geschatzte Anlaufstellen mit dem
ten. Sein weltweit einzigartiges Verfahren befreit Betroffene in wenigen Tagen korperlich effektiven Ultra-Kurz-Coaching-Konzept
und mental von ihrer Sucht. Mehr als 4.000 Personen haben mit clean & free bisher ihr von clean & free
Leben wieder in den Griff bekommen konnen.

Die fortschrittliche Vorgehensweise mit extremer TherapieverkUrzung ist eine (R)Evolution Callifreei00800 723751600
gegenuber den althergebrachten Langzeit-Suchttherapien - bildlich vergleichbar mit

der Schnelligkeit einer Email gegenUber der Zustellung von Briefen durch eine Postkut-

sche. Clean and free® steht als Marke fur Schnelligkeit, Zuverl@ssigkeit, Vertrauenswirdig-

-

keit, Professionalitat, Qualitdt und Resultate. GlaubwUrdig und nachweislich bricht Hans I I S I i

Hoffmann alle Klischees der Suchtbehandlung. Denn nichts verdndert nachhaltiger, als t 1 t

die Behandlung der Ursache, statt der Symptome. In interessanten Dokumentationen, %9 C S e‘:le uC n C a S
Fachberichten und Interviews Uberrascht der Vater der Methode mit bahnbrechenden

wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Psychologie, der Gehirnforschung, der Psycho- < o
Neuro-Immunologie und deren Kombination in der Praxis. I<ran <h elt S Ondern als
Seinen respektvollen, humanen und individuellen Umgang mit Betroffenen wissen die . J
[} o o
eine Gewohnheit, die

Teilnehmer zu schdtzen, auch der Diskretion wegen, die bei dem symphatischen Exper-
ten an erster Stelle steht! Aus seinem Behandlungsparadies verabschiedet er keine ,,tro-
ckenen Alkoholiker”, sondern selbstbestimmte Menschen! Wer SUCHT, der findet irgendwann:
clean & free!l Sagen Sie es weiter, damit das Finden schneller gelingt. Orbidea Briegel, Heransgeberin

’CC

man verlernen kann!

www.cleanandfree.eu



Parqdiesischer Weg aus der Sucht - willko
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 Keine Klinikatmosphdre, dauer-
hafte Verdnderung des Mindset
eines Betroffenen.
Befreiung der Suchtmuster aus
dem Mind mit einer nachhalfigen

Persdnlichkeitsverdnderung.
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Jeder Gedanke ist

: |
Tk

eine biochemisch'é'*

Reaktion. sl
i i

Sie diese zu steuern.

Mit modernsten Erkenntnissen der Neurowissenschaft
durch neues Mindset zuruck zur Selbstkontrolle

Ungiinstige ~ Lebensumstinde,  schicksal-
hafte Erlebnisse, aber auch handfeste bio-
chemische Ursachen kénnen Suchtneigung
jeglicher Art verursachen. Das Schmerzre-
gulierungssystem hat eine wesentliche Steu-
erfunktion in der Schmerzverarbeitung und
wirkt abwechselnd warnend und belohnend.
Die Schmerzempfindung als Warnsignal
ist fur unseren Organismus von ernormer
Wichtigkeit. Bei Verletzung und Organschi-
den warnt er uns zu handeln. Manche Men-
schen vertragen Schmerz leichter, die ande-
ren schweret.

Schmerzmittel, Alkohol, Drogen koénnen
diese Funktion ersetzen oder zusitzlich an-
regen und die Schmerzen lindern oder kiinst-
lich Wohlgeftihle erzeugen. Suchtneigung hat
verschiedene Ursachen. So muss man diese
Utrsachen suchen und finden, um die Nei-
gung zur Sucht zu bekimpfen. Das ist die
Aufgabe von Sucht- und Mental-Spezialist
Hans Hoffmann. Die Sucht ist nicht eine
Erkrankung der Seele, verursacht aber oft
seelische Erkrankungen. Die meisten Be-
troffenen sind auch nicht wirklich kérperlich
krank. Sie leiden hingegen an einer gedank-
lichen Abhingigkeit, welche letztendlich die
Sucht nach den Emotionen ist, die durch den
Alkohol, Medikamente oder Drogen ausge-
16st wird. Altmodische Behandlungen setzen
beispielsweise ausschlieflich auf totale Ab-
stinenz vom Alkohol. Die entsprechenden
Rickfall-Quoten sprechen auch eine deutli-
che Sprache. 80 bis 90 Prozent werden kurz
nach der Entgiftung wieder riickfillig und
verlieren den Mut, das ganze Prozedere noch
einmal durchzumachen!

Mit seinem ultimative Programm zur sanften
Suchtbefreiung ermoglicht Hans Hoffmann
Freiheit ohne lebenslange Abstinenz. ,,Bei
uns im Workshop lernen die Teilnehmer
schrittweise. Sie erfahren, wie einfach es sein

kann vom Alkohol wegzukommen oder sich
die Kontrolle zurtick zu holen. Das geschieht
innerhalb von acht Tagen.”, so der gefragte
Suchtcoach. CLEAN AND FREE steht fur
»clean® (deutsch: sauber, befreit) vom Al-
kohol und ,,free” (frei) steht fiir Freiheit im
gesamten Tun und Handeln. Die entspann-
te Atmosphire trigt hierzu bei. Hoffmanns
Seminar-Teilnehmer fiihlen sich nicht als un-
miindige Patienten, sondern werden wieder
Schopfer ihrer Realitit.

In unserem Orhideal MEDI-Pool priisentieren wir
A%{'f@ Hezlpraktiker und Gesundpeitsexperten, die sich
dureh besondere Qualitét, Methodik oder Medienprasens;
anszeichnen. Unser Titelgesicht Hans R. Hoffann in-
terviewte ich in Co-Moderation it Dr. Bernhard Junk,
Praxis Junk, Excperten des Monats Orbideal IMAGE
Februar 2014, wnwm.mundgesund.en

IMAGE: Ihre besondere Methode hat Sie
zu einer etablierten Top-Adresse der alter-
nativen Suchtbefreiung ohne klinischen
Aufenthalt gemacht.

Hans R. Hoffmann: Das ist richtig, Zu
mir reisen Betroffene aus der ganzen Welt
an. Die Besonderheit an meinem Leistungs-
spektum ist mein Ultra-Kurzzeit-Coaching
mit einer natiirlichen, medikamentenfreien
Entgiftung des Korpers bei einer Alkohol-,
Drogen- oder Medikamentenabhingigkeit.
Neben dem Seminar-Angebot mit maximal
16 Teilnehmern wird vor allem das Privat-
Coaching auf Gozo besonders geschitzt.
Schon die Location auf Malta ist durch das
milde Klima und die ortliche Distanz zum ei-
genen Alltag auBBerordentlich vorteilhaft. Na-
turlich reise ich aber auf besonderen Wunsch
auch weltweit an!

IMAGE: Das Etikett Sucht 16st Klischee-
gedanken aus. Wer ist iiberhaupt sucht-
gefihrdet, Herr Hoffmann, bzw. wer

nimmt Ihre Dienstleistung in Anspruch?
Hans R. Hoffmann: Oja, leider wird hier
viel stigmatisiert und an Randgruppen ge-
dacht. Die Sucht trifft aber auch sehr er-
folgreiche, engagierte Menschen. Unsere
schnelllebige, hektische und sehr anspruch-
volle Zeit lisst Unternechmer und Freibe-
rufler, wie Arzte, Rechtsanwilte, Manager,
Handwerker, Mittelstindler, Banker, Piloten,
Kunstler, Politiker durch emotionalen Stress
in eine Sucht geraten. Wer sich davon befrei-
en will, braucht professionelle Unterstiizung
und Know-how mit innovativen Methoden.

Dr. Bernhard Junk: Fiir die Betroffenen
kommt sicher erschwerend dazu, dass
das Thema Sucht ein grofles Tabu ist. Es
ist doch nicht leicht, sich oder anderen
den Verlust der Selbstkontrolle einzuge-
stehen.

Hans R. Hoffmann: Gut erkannt, Herr
Junk, das Thema Abhingigkeit ist ein sen-
sibles. Ich kann nur eingeschrinkt mit der
Weiterempfehlung meiner Kunden rechnen,
obwohl sie mehr als zufrieden sind. Man au-
Bert sich ungern iber eigene Probleme die-
ser Art. Es ist jedoch nicht schwer, zu mir
zu finden. Ich bin medienprisent. AuB3erdem
bieten TV-Sender und Zeitungen ihren Le-
sern den Service, sich Uber meine Arbeit zu
informieren. Auch Netzwerke und Verbande
weisen auf die Méglichkeit hin durch mein
Coaching suchtfrei zu werden. Ich bin online
und offline sehr aktiv. Dadurch kennen mich
die Leute, die interessiert sind, und wenn sie
merken, dass sie alleine nicht zu recht kom-
men, kontaktieren sie mich diskret. Social
Media Plattformen, wie Facebook sind auch
niitzlich dafur.

Dr. Bernhard Junk: So schnelllebig die
Zeit ist, so ewiggestrig, langatmig und
ineffizient sind anscheinend die klas-
sischen Behandlungsmethoden. Kein




Aus der ganzen Welt reisen Menschen zum
medienbekannten Suchtcoach Hans
Hoffmann nach Gozo, um ihr Leben durch
das ganzheitliche Suchbefreiungskonzept
von clean & free positiv zu veréndern.

Die Entgiftung und Stérkung durch ein
begleitendes ErnGhrungsprogramm
gehdren dazu.




Wunder, dass sich die Medien brennend fiir
Ihre Behandlunsgrevolution interessieren. Sie
gelten als der Turbo in der sanften Suchbe-
handlung, oder?

Hans R. Hoffmann: Turbo ist gut! Meine iber
Jahrzehnte entwickelte Methode clean and free
tberzeugt durch die extrem verkiirze Behandlungs-
dauer und die nachhhaltigen Erfolge. Mein inten-
sives Coaching-Programm basiert auf modernster
Gehirnforschung und der Psycho-Neuro-Immu-
nologie. Mit Tools zur Umprogrammierung der
Personlichkeit bringe ich den Teilnehmern in einer
Woche bei, wie sie tiber thren Koérper, Geist und
Seele wieder die Beherrschung erlangen. Es voll-
zieht sich eine Umwandlung vom Opfer- in den
Schopfterzustand! Als Opfer ist man den ungewoll-
ten Kriften ausgeliefert. Als Schopfer gestaltet man
sein eigenes Leben selbst!

IMAGE: Mehr als 4000 suchbefreite, riickfall-
lose Patienten, das spricht fiir Sie. Wie kann
eine mental-energetische Mallnahme so einen
Krankheitszustand in kiirzester Zeit so gut hei-
len? Das ist geradezu sensationell.

Hans R. Hoffmann: Schauen Sie, Frau Briegel,
ich finde eher sensationell, das wir in unserem Zeit-
alter in diesen Fillen noch von Krankheit sprechen.
Noch heute herrscht die allgemeine Meinung vor,
dass eine Sucht eine lingerfristige Erkrankung ist
und eine entsprechend lange Heilungsphase ben6-
tigt. In meiner taglichen Arbeit erlebe ich, dass es
sich bei der Sucht nicht um eine wirkliche Krank-
heit, sondern um ein zwanghaftes Verhalten mit
schidlicher Auswirkung auf die Gesundheit han-
delt. Also, ich fasse zusammen: Sucht ist urspriing-
lich keine Krankheit, Sucht verursacht Krankhei-
ten. Sucht wird auch aus krankhaften Zustinden
verursacht. Die sind dann zu beheben, aber Sucht
selbst ist keine Krankheit sondern, wie gesagt, viel
mehr eine schlechte Angewohnheit, Punkt. Wie Sie
bestimmt schon wissen, schlechte Gewohnheiten
kann man sich abgewohnen. Das Fazit ist: Sucht
kann man sich abgewohnen!!!

IMAGE: Keine Krankheit, nur falsche Ge-
wohnheiten? Erstaunlich, was durch das rich-
tige Mindset moglich ist!

Hans R. Hoffmann: Ja, das ist tatsichlich fas-
zinierend. In jungen Jahren habe ich mit Mental

Training im Profisport groB3e Erfolge mit Klienten
erzielt, meine Verfahren weiterentwickelt und nach
der Grindung meines ersten Mental Health Insti-
tutes in der Schweiz festgestellt, dass meine Metho-
de besonders wirksam bei der Suchtbewaltigung ist.
Das hat mir auch internationale Anerkennung und
viele wertvolle Kooperationen beschert.

IMAGE: Als Unternehmerin bin ich ergebniso-
rientiert. Mich iiberzeugt in Ihrem Angebot vor
allem die Zeitersparnis und das zuverlissige,
anhaltende Ergebnis.

Hans R. Hoffmann: Es gibt da noch einen Aspekt,
warum die kurze Zeit zur Suchtbewiltigung von einer
Woche ohne lebenslange Abstinenz durch Selbstkon-
trolle bei Geschiftleuten sehr beliebt ist: erstens die
Effizienz und zweitens, weil der Aufenthalt nicht grof3-
artig auffillt, wie in den Kliniken, wo die Behandlung
unangenchmer ist und viel linger dauert. Das bedeutet
absolute Diskretion ohne Krankenkasse. Neben Semi-
naren konnen die Interessierten auch das Privat-Coa-
ching buchen. Das kostet etwas mehr.

Dr. Bernhard Junk: IThre Klientel ist also bereit,
fiir die Befreiung von Sucht- und Zwangszu-
stinden selbst aufzukommen? Oder gibt es
auch solche, die sagen: ,,Einmal siichtig, im-
mer siichtig!“ Eine Woche ist doch viel zu kurz,
denken vielleicht die Zweifler?

Hans R. Hoffmann: Jede Sucht und jeder Zwangs-
zustand ist teuer. Denken Sie daran, wieviel das re-
gelmiBlige Besorgen von Alkohol, Zigaretten und
besonders von Drogen kostet. Wenn man dazu den
Fihrerschein-, Existenz- und Partnerverlust, ja sogar
den Verlust der Menschenwtiirde einkalkuliert, kostet
den Siichtigen sein Zustand das Leben! Und das Leben
ist das Kostbatste, was wit besitzen! Das kommt einen
teuer zu stehen. Meine Coaching-Begleitung wihrend
einer Woche ist dagegen sehr preiswert. Wenn sich das
eine gefihrdete Person vor die Augen fithrt, kommt
sie sofort zu mit! Leider macht der Zustand der Sucht
auch ,,blind®, so dass viele so spit kommen, dass sie
schon viel Geld fur die Suchtmittel und die dazu ge-
hérende Pannen bezahlen mussten. Da leidet nicht nur
der Geldbeutel, sondern auch das Selbstwertgefiihl. Ich
verwohne meine Giste und ermdgliche ihnen durch
das Coaching mehr Lebensfreude, Selbstbewusstsein,
Selbstkontrolle und Selbstwertgefiihl! Das erlebt man
gerne!

International gefragter Innovator in der
Suchttherapie-Szene und Mastermind in
der Selbstkontrolle:

Institutionen, Fachpublikum, Verbdnde und
Medien aller Art interviewen Hans Hoffman
zum Paradigmenwechsel im Suchtbereich
und zu fortschrittichen Therapieimpulsen.
FUr Furore sorgt der Querdenker seit 1995
durch seine Therapieverkurzung mit
Top-Erfolgsquote: ,,Die Nachteile der
klassischen Therapieformen begrinden
sich in der bis zu 80 Prozent erwiesenen
RUckfallquote, sowie der Schuldzuweisung
und Stigmatisierung der Suchtigen.

Die Nicht-Akzeptanz dieses

Status-quo machte den Erfolgsweg

von clean & free moglich.", erklart der
empathische Methodenbegrunder.
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Das Verfahren im Kurziberblick:
ein nachhaltiges Mentale-Starke-Prc

1.) Das tagliche HOLISTIC-DETOX PRC
Es dient der Entgiftung und der R

2.) Das neuro-dynamische Mental-
Hier trainieren Sie alles was Sie spate
lhr Leben suchtfrei zu genieBen.

3.) das Quantum Suchtmuster Clearing zur ulfi
Suchtbefreiung alter Suchtmuster.

bis drei Behandlungen zu einem ganz neuen Korperge-
fUhl. Gezielte alternative Behandlungen unterstUtzen den
Enfzug und sorgen fUr eine schmerzfreie Therapie, die
einem Kuraufenthalf gleicht. Im Jahr 2003 wurde dieses
Verfahren mit dem Nobelpreis ausgezeichnet.

Cranial-Elektrische Stimulation, die das limbische System
anregt und Dopamin, Serotonin und Endorphine produ-
ziert und ausschuUttet. Durch diese Anregung haben Sie
den Enfzug binnen einer Woche geschafft und mussen
nicht mit lGngerfristigen Entzugserscheinungen rechnen.
Brainwaves/Neurostreams, Magic Mind Power P
und neuro-dynamisches Mental Training: p
Epigenetische Konftrolle

Durch mein HRV Uberwachungssystem
mache ich lhnen téglich den persénlichen
Fortschritt in der Entzugs- und Entwohnungs-
behandlung sichtbar! Ich messe Ihr
Energiefeld und Ihre Meridiane, um jeden Tag
opfimal auf Inre BedUrfnisse eingehen zu
kédnnen! Anhand dieser Parameter kann ich
laserscharf eine tagliche Behandlung auf Sie
abstimmen.

Zur t&glichen Konftrolle gehéren:

- die Vegetative Regulation

- die Neuro-endokrine Regulation

- der Psycho-emotionale Zustand

- die Bewertung der Energiezentren

- und wir und erstellen eine Gesamtanalyse
ihnres Gesundheitszustandes!

EinfGhlsam und beruhigend: Hans Hoffmann..

igte Menschen sind sicher feinfiihlige Pers6n-
chkeiten. Herr Hoffmann, Sie haben ein sehr
rtrauenvolles Wesen. Das ist bestimmt eine
omponente, die Ihnen bei der Arbeit mit sensib-
n Menschen zu Gute kommt, oder?

ans R. Hoffmann: Vertrauenswiirdig zu sein ist
die Voraussetzung, die ein Coach fiir die anspruchs-
volle Arbeit mit suchtbelasteten Menschen mitbringen
muss. Aber, das ist nicht alles. Ich muss einfiihlsam,
hellhorig, zuvorkommend, vorurteilslos, aber auch
ehrlich, geradlinig und bestimmend sein. Na ja, es gibt
bestimmt noch einiges, was ich sein muss bei der Ar-
beit, aber es scheint mir zu gelingen (er lichelt uns an)
Meine Teilnehmer verlassen Malta suchtfrei...!!!

Dr. Bernhard Junk: Herr Hoffmann, ich weil}, was
' Sie vergessen haben aufzuzihlen! Experte miis-
sen Sie natiirlich auch sein (wir lachen)....

- Hans R. Hoffmann: Aber, aber Herr Junk, das ver-
- steht sich von selbst.

- Dr. Bernhard Junk: Spal} beiseite. Riickblickend
betrachtet, was war Ihre bisher beste unterneh-

" merische Entscheidung, Herr Hoffmann?

Hans R. Hoffmann: Eine kluge Idee war es, neben

1 . . . . .
- dem Privat-Coaching meine Seminare in Hotels anzu-
i bieten, die ein entspanntes Ambiente bieten! Da sind

icht nur meine Teilnehmer entspannter; ich fihle
ich auch gut aufgehoben.
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